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BiRiM FAALIYET RAPORUNUN HAZIRLANMA SURECI VE ACIKLAMALAR

5018 Sayili Kanun’un 41. Maddesine gore list yoneticilerin ve biitgeyle 6denek tahsis edilen
harcama yetkililerinin hesap verme sorumlulugu cergevesinde, her yil faaliyet raporu hazirlamalar
gerekmektedir. Ayrica, {ist yoneticinin harcama yetkilileri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarim
esas alarak, idaresinin faaliyet sonuglarimi gosteren idare faaliyet raporunu diizenleyip kamuoyuna

aciklamasi gerekmektedir.

Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii tarafindan hazirlanan “Kamu Idarelerince Hazirlanacak

Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y&netmeligin” 19. Maddesi Birim ve idare Faaliyet Raporlarinin seklini tarif
etmistir. Universitemizde “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y®netmelik”
hiikiimleri geregince birim faaliyet raporlarmi detaylandirarak Idare Faaliyet Raporunun Universitemizin
tiim faaliyetlerini kapsayacak sekilde yeniden diizenlenmesi ve birimlerimizin faaliyet raporlarini hazirlama
siireclerini kolaylastirmak amaciyla, “Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Rehberi” hazirlanmstir. ilgili

raporun hazirlanmasi noktasinda dikkat edilmesi gereken konular asagida siralanmaistir:

1. Faaliyet raporlari, ilgili taraflarin ve kamuoyunun bilgi sahibi olmasimi saglamak {izere acik,
anlasilir ve sade bir dil kullanilarak hazirlanir. Faaliyet raporlari yillar itibariyla karsilagtirmaya
imkan verecek bicimde hazirlanmalidir.

2. Rehberde ilgili birimler tarafindan doldurulacak tablolara yer verilmigtir. Birimler i¢erige uygun
olarak hazirlayacaklari birim faaliyet raporlarinda, sorumlu olduklari tablolara yer vermelidir.

3. Bu rehberde bulunmamakla birlikte birimlerimiz tarafindan tutulan farkli konu ve alanlar igin
kullanilan veri formlar1 var ise birim faaliyet raporlarinda kullanabilirler. Ancak bu rehberin
formatina uygun sekilde kullanilmasi1 gerekmektedir.

4. Rehberde 6rnegi bulunan “fiziki alanlar tablosunun” gergek degerleri yansitabilmesi i¢in, harcama
birimlerinin Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanligindan eldeki mevcut degerlerini (MEK-SIS)
teyit ettirmeleri gerekmektedir.

5. Word formatinda sorumlu olduklari alanlar1 doldurduktan ve gerekli agiklamalar1 yaptiktan sonra
resmi yazi ile Strateji Gelistirme Daire Baskanligina (veya mail yoluyla sgdb@giresun.edu.tr
adresine) gondereceklerdir.

6. Birimlerin word dosyalarina isim verirken belirli bir standart cercevesinde davranmalari
gerekmektedir.

Ornek:
Word ile hazirlanan dosya:
Strateji Gelistirme Daire Baskanhg: 2020 Faaliyet Raporu.docx
7. Harcama Birimlerinin word dosyasinin sonuna Mali Hizmetler Birim Yoneticisi tarafindan

imzalanmis I¢ Kontrol Giivence Beyanini eklemeleri yasal zorunluluktur.


http://www.mevzuat.adalet.gov.tr/html/26870.html
http://www.mevzuat.adalet.gov.tr/html/26870.html

8. Birim Faaliyet Raporlariin en ge¢ 05.02.2021 tarihine kadar Rektorliik Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligi’nda bulunacak sekilde diizenlenerek gonderilmesi gerekmektedir.

9. Formlar, bu rehberde yer alan tablolarin altinda yer alan birimler tarafindan doldurulacaktir.

10. Faaliyet raporlarinin hazirlanmasi sirasinda olusabilecek tereddiitler ile ilgili olarak Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi Stratejik Yonetim ve Planlama Midiirliigii Sube Miudirii Seyfi
Goktekin’den bilgi alinabilecektir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
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BiRiM / UST YONETICI SUNUSU

Sebinkarahisar Feyzi Kira¢ Uygulamali Bilimler Yiksekokulu Rektorliikk biinyesinde
kurulan ve hizmet veren bir birim olup, akademik ve idari islerini takip etmekte ve buna dayali
olarak yaymlanan her tiirlii Kanunlar, Yonetmelikler, Tiiziikler, Genelgeler ile is ve islemlerini
yiirtitmektedir.

Sebinkarahisar Feyzi Kirag UBYO bes kat iizerine, 3,792,25 m? toplam kapali alana
sahiptir. Halen Yiiksekokulumuzda 2 Boliimde normal 6gretim, aymi boliimlere bagh ikinci
Ogretim olmak lizere toplam 4 programimizda 460 6grencimiz egitimine devam etmektedir, 4
Ogretim liyemiz, 8 6gretim gorevlimiz, 3 idari personelimiz gorev yapmaktadir.

Sebinkarahisar Yerleskesi 350 doniim olup; ii¢ yiiksekokul, yurtlar, sosyal tesisler, cami ve
spor tesisleri bulunmaktadir.

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa CUCE
Miidiir
imza



I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon

1-Misyon

Ulkemizin ve Milletimizin temel degerleri ve stratejik hedeflerine uygun egitim sunmak,
Ulke ve dinya gerceklerine duyarh kuiltirel olarak donanimh arastirici ve Uretici bireyler
yetistirmek, toplumun ekonomik, sosyal, kiltlirel, sanatsal ve sportif gelisimine katkida
bulunmak.

2-Vizyon

Bilgi Giretiminde, kiiltlrel, sosyal, sanatsal ve sportif alanlarda Tirkiye’ de dnde gelen,
mezunlari tercih edilen ve aranan katilim, seffaflik ve o&lcgulebilir odakh kurumsallasmanin
gelistirdigi uluslararasi nitelikte 6grenci ve 6gretim elemani yapisina sahip, teknoloji diinyasi ile
orgltsel baglari gelismis nitelikli ylksekokullar ile es deger bir egitim ve arastirma kurumu
yapmak, diger yiksekokullar ile devamli etkilesim igerisinde ve onlarla siirekli olarak is birligi
icerisinde olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yetki

Yiriitmekte oldugu egitim ve Ogretimin en iist diizeyde basarili olmasini saglamak
amaciyla imkanlarini ve olanaklarini en verimli bir sekilde kullanmak.

Gorev

Sebinkarahisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulunda, teknik uzmanlara en iyi sekilde
egitim ve dgretim vermek, Tiirkiye Cumhuriyeti Devletimizin temel ilkelerine uyan ve sahip ¢ikan
akilc1 bilimsel ve caliskan meslek elemanlar1 yetistirtmenin yani sira yasadigi kente/ Ulkesine
karsida sorumluluklarinin bilincini veren meslek elemanlar: yetistirmek

Sorumluluk

Yiirtitmekte oldugu egitim Ogretim ve yetistirmekte oldugu Ogrencilerinin en giizel ve
basarili bir sekilde yetismelerini saglama, Vatanma ve Milletine Sahip c¢ikan Atatiirk Ilke ve
Inkilaplarindan 6diin vermeyen dgrencilerin yetisip mezun olmalarinin sorumlulugunu tasimakta
ve bunun bilincindedir.

Yonetmelik ve Yonergeler
Tablo 1: Mevzuat Analizi Tablosu

. . Yayinlandigi/ Senato
Yasal Diizenlemenin Adi e .
Giincellendigi Tarihi Karar Sayisi

1

Bu tablo, Genel Sekreterlik ve Hukuk Miigavirligi koordinasyonu ile doldurulacaktir.

2



C- idareye Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi

1.1- Tasinmazlarin Genel Dagilimi

Tablo 2: Toplam Alan/Mulkiyet Durumu
Miilkiyet Durumu (m?) veeee Y1

Yerleske Adi -

OPLA

Bu tablo Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi tarafindan MEK-SIS verilerine uygun olarak doldurulacaktir.

1.2- Kapah Alanlarin Kullanim Amacina Gore Dagilimi

Tablo 3: Kapali Alanlarin Kullanim Amacina Gére Dagilimi

Hizmet Alani (m?)
Yerleske Toplam Hizmet

Adi il. Tek. Alani
Egitim | Saghk [ Barinma | Beslenme | Kiltiir BILJ:k

TOPLAM

Bu tablo Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi tarafindan MEK-SIS verilerine uygun olarak doldurulacaktir.



1.3- Egitim Alanlari

Tablo 4: Egitim Alani Sayilari

Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite
Egitim Alani Toplam
0-50 ‘ 51-75 ‘ 76-100 ‘ 101—150‘ 151—250' 251-Uzeri
Amfi 1 1
Sinif 11 11
Atdlye 1 1
Gida (Arastirma)
1 1
Laboratuvari
Moda Tekstil
1 1
Laboratuvan
Bilgisayar 1 1
Laboratuvari 1
Bilgisayar 1 1
Laboratuvarn 2
TOPLAM 5 11 1 17

Bu tablo Tiim Egitim Birimleri ve Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 5: Egitim Alanlarinin Dagilimi

KaTSIt Kapasite | Kapasite | Kapasite Kazpsa ls-lte
Egitim Alani 76-100 101-150 | 151-250 ——
0-50 (m?) (m?) (m?) Uzeri
(m?) (m?)
Amfi 2500 2500
Sinif 800,88 800,88
Atolye 158,79 158,79
Toplanti Salonu - -
Diger (...cccceeeeennes )
Laboratuvarlar | Gida (Arastirma) 50,55 50,55
Lab.
Saglk Lab. - -
Moda Tekstil Lab. 71,49 71,49
TOPLAM 280,83 800,88 2500 3581,71

Bu tablo Tiim Egitim Birimleri ve Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlii tarafindan doldurulacaktir.




1.4- Sosyal Alanlar
1.4.1. Yemekhane, Kantin ve Kafeterya

Tablo 6: Yemekhane

Ogrenci ve Personel Yemekhanesi Kapal Alan (m?) Ka&?:il)te
Sebinkarahisar 1 300
weeeneee Yerleskesi
weeeneee Yerleskesi
weneee Yerleskesi

Bu tablo Tiim Egitim Birimleri ve Sadlik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanli§i tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 7: Kantin/Kafeterya

K .
Kantin/ Kafeterya/ Cay Ocagi Kapal Alan (m?) a&?:il)te
1 162,28 70
Kantin
1 100 100
Kafeterya
Cay Ocagi

Bu tablo Tiim Egitim Birimleri ve Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 8: Misafirhane ve Lojmanlar

Misafirhane ve Lojmanlar l ‘ Kapali Alan (m?) l Kapasite (Kisi)

Misafirhaneler

Lojmanlar

Bu tablo idari ve Mali isler Daire Baskanligi ve Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlii tarafindan doldurulacaktir.



Tablo 9: Toplanti ve Konferans Salonlari

Toplanti Konferans Amfi
Salonu Salonu Salonu
(Adet) (Adet) (Adet)

Toplanti/Salon/Amfi Kapasite

Faaliyet

Sy Toplam

Adi (Kisi)

Toplanti Salonu

Konferans Salonu

Bu tablo Tiim Egitim Birimleri ve Saglik, Kiltiir ve Spor Daire Baskanlidi tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 10: Spor Alanlari

Acik/Kapal
Spor Alan Adi (Futbol, Voleybol, Basketbol v.b.) Spor Salonu
Futbol
Voleybol
Basketbol

Bu tablo Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 11: Hizmet Alanlari

Kullanim Alani ‘ Ofis Sayisi ‘ Alan(m?) ‘ Personel Sayisi

Akademik Personel 13 179,24 12

idari Personel 5 71,85 3

18 310,56 15

Bu tablo Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir. Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanli§i tarafindan ise tiim dniversite bilgilerine yer
verilecektir.

1.5- Tasitlar

Tablo 12: Tasitlar

TASITLAR

Miilkiyet Durumu

Tasitin Cinsi (Resmi / Kiralk)

Kapasite Adet

Binek Otomobil

MinibUs




Toplam

Bu tablo idari ve Mali isler Daire Baskanliji tarafindan doldurulacaktir.

1.6- Tasimir Malzeme Listesi

) (Asagidaki tablolar KBS Tasmir islem Sisteminden “Y&netim Raporlari” altinda bulunan
“Urtin Miktar Raporu” indirilerek tiim birimler tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 13: Tesis, Makina ve Cihazlar Grubu Tablosu

Harcama Birimi Adi

Tasinir Grubu

Tasinir Adi

Sebinkarahisar 253.2.1.3.1 Cim Bigme Makineleri ve | ADET 1
1 28728 Uygulamal1 Traktorleri
Bilimler Y.O
Sebinkarahisar 253.2.3.6.1 Tekstil Makineleri ve ADET 44
2 28728 Uygulamali Aletleri
Bilimler Y.O
Sebinkarahisar 253.2.3.99 Diger Atolye Makineleri ADET 10
3 28728 Uygulamal ve Aletleri
Bilimler Y.O
28728 Sebinkarahisar 253.3.2.4.99 Diger Karistirma, Sikma ADET 1
4 Uygulamali ve Dilimleme Amagl
Bilimler Y.O Cihazlar
28728 Sebinkarahisar 253.34.1.1 Agirlik Olgme Cihaz, Alet | ADET 1
5 Uygulamali ve Ekipmanlar1
Bilimler Y.O
28728 Sebinkarahisar 253.3.4.2.2 Kumpaslar ADET 8
6 Uygulamali
Bilimler Y.O
28728 Sebinkarahisar 253.3.4.2.99 | Diger Hassas Olgii Aletleri | ADET 1
7 Uygulamali
Bilimler Y.O
28728 Sebinkarahisar 253.34.4 Nem ve Yogunluk Olgme | ADET 1
8 Uygulamali ve Kontrol Cihazlari
Bilimler Y.O
28728 Sebinkarahisar 253.3.4.5.15 Gerilim Kontrol Cihazlar1 | ADET 0
9 Uygulamali
Bilimler Y.O




28728 Sebinkarahisar 253.3.4.99 Diger Agirlik, Hacim, ADET
10 Uygulamali Uzunluk ve Mesafe Olgme
Bilimler Y.O Cihaz ve Aletleri
28728 Sebinkarahisar 253.35.1 Genel Amach Tibbi ADET
11 Uygulamali Cihazlar ve Aletler
Bilimler Y.O
28728 Sebinkarahisar 253.3.5.22 Biyolojik Aragtirmada ADET
12 Uygulamali Kullanilan Cihaz ve
Bilimler Y.O Aletler
28728 Sebinkarahisar 253.35.5 Sentezleyiciler ADET
13 Uygulamali
Bilimler Y.O
28728 Sebinkarahisar 253.35.8 Dis Hekimligi Teshis ve ADET
14 Uygulamali Tedavi Cihaz ve Aletleri
Bilimler Y.O
28728 Sebinkarahisar 253.3.6.1.8 Spektrometreler/Spektrofo | ADET
15 Uygulamali tometreler/
Bilimler Y.O Difraktometreler
28728 Sebinkarahisar 253.3.6.1.99 Diger Kimyasal Analiz ADET
16 Uygulamali Cihazlar
Bilimler Y.O
28728 Sebinkarahisar 253.3.6.2.15 Sicaklik, fletkenlik ve PH | ADET
17 Uygulamali Olg¢me Cihazlari
Bilimler Y.O
28728 Sebinkarahisar 253.3.6.2.16 Tuzluluk Oran1 Olgerler ( | ADET
18 Uygulamal Salinometreler )
Bilimler Y.O
28728 Sebinkarahisar 253.3.6.3.1 Etiivler, Inkiibatorler ve ADET
19 Uygulamali Durulayict Kurutucular
Bilimler Y.O
28728 Sebinkarahisar 253.3.6.3.10 Damitma ( Distilasyon ) ADET
20 Uygulamali Cihazlar1 ve Damlaticilar
Bilimler Y.O
28728 Sebinkarahisar 253.3.6.3.15 Otoklavlar, Sterilizatérler | ADET
21 Uygulamali
Bilimler Y.O
28728 Sebinkarahisar 253.3.6.3.19 Santrifiijler ADET
22 Uygulamali
Bilimler Y.O
28728 Sebinkarahisar 253.3.6.3.22 Yakma Cihazlar1 ADET
23 Uygulamali
Bilimler Y.O
28728 Sebinkarahisar 253.3.6.3.99 Diger Kimyasal, Fiziksel ADET
24 Uygulamali ve Fiziko Kimyasal
Bilimler Y.O Cihazlar
28728 Sebinkarahisar 253.3.6.4.1 Laboratuvar Tipi Isiticilar | ADET
25 Uygulamali ve Is1 Reflektorleri
Bilimler Y.O
26 28728 Sebinkarahisar 253.3.6.4.2 Laboratuvar Tipi Firinlar | ADET
Uygulamali




Bilimler Y.O
28728 Sebinkarahisar 253.3.6.4.99 Diger Laboratuvar ve ADET 1
27 Uygulamali Hastane Tipi Isiticilar ve
Bilimler Y.O Sogutucular
28728 Sebinkarahisar 253.3.6.6.10 Refraktometreler ADET 1
28 Uygulamali
Bilimler Y.O
28728 Sebinkarahisar 253.3.6.6.2 Optik Mikroskoplar ADET 11
29 Uygulamali
Bilimler Y.O
28728 Sebinkarahisar 253.3.6.6.99 Diger Optik ve ADET 5
30 Uygulamali Eketrooptik Cihazlar ve
Bilimler Y.O Aletler
28728 Sebinkarahisar 253.3.6.99 Diger Arastirma ve Uretim | ADET 12
31 Uygulamali Amagh Laboratuvar Cihaz
Bilimler Y.O ve Aletleri
28728 Sebinkarahisar 253.3.7.3.99 Tahtadan Yapilmig Diger | ADET 0
32 Uygulamal1 Nefesli Calgilar
Bilimler Y.O
28728 Sebinkarahisar 253.3.7.4.10 Sazlar ADET 0
33 Uygulamali
Bilimler Y.O

Bu ta54blo tiim birimler tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 14: Tasitlar Grubu Tablosu

Harcama Birimi Adi

Tasinir Grubu

Tasinir Adi

3

Bu tablo tiim birimler tarafindan doldurulacaktir.



Tablo 15: Demirbaslar Grubu Tablosu

Harcama Birimi Adi

Tasinir Grubu

Tasinir Adi

Olgii Ad

Toplam

28728 Sebinkarahisar 255.1.2.1 Bayrak ve Flamalar ile i¢ ADET 87
1 Uygulamali Mekan Direkleri
Bilimler Y.O
28728 Sebinkarahisar 255.1.2.2 Atatiirk Biist, Mask, Pano ADET 3
2 Uygulamali ve Posterleri
Bilimler Y.O
28728 Sebinkarahisar 255.1.2.3 Atatiirk Koseleri ve ADET 2
3 Uygulamali Anitlart
Bilimler Y.O
28728 Sebinkarahisar 255.1.2.5 Metal Celenkler ADET 1
4 Uygulamali
Bilimler Y.O
28728 Sebinkarahisar 255.10.2.3.2 | El Tipi Metal Dedektorleri | ADET 1
5 Uygulamali
Bilimler Y.O
28728 Sebinkarahisar 255.10.3.1.1 Yangin Sondiirme ADET 20
6 Uygulamali Cihazlar1
Bilimler Y.O
28728 Sebinkarahisar 255.2.1.1.1.1 Bilgisayar Kasalar1 ADET 56
7 Uygulamali
Bilimler Y.O
28728 Sebinkarahisar 255.2.1.1.1.3 Ekranlar ADET 55
8 Uygulamali
Bilimler Y.O
28728 Sebinkarahisar 255.2.1.1.2 Diziistli Bilgisayarlar ADET 6
9 Uygulamali
Bilimler Y.O
28728 Sebinkarahisar 255.2.1.15 Tiimlesik (All in One) ADET 43
10 Uygulamali Bilgisayarlar
Bilimler Y.O
28728 Sebinkarahisar 255.2.2.1.3 Lazer Yazicilar ADET 8
11 Uygulamali
Bilimler Y.O
28728 Sebinkarahisar 255.2.2.1.8 Cok Fonksiyonlu Yazicilar | ADET 9
12 Uygulamali
Bilimler Y.O
28728 Sebinkarahisar 255.2.3.1 Fotokopi Makineleri ADET 1
13 Uygulamali
Bilimler Y.O
28728 Sebinkarahisar 255.2.4.1.1 Sabit Telefonlar ADET 0
14 Uygulamali
Bilimler Y.O
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15

28728

Sebinkarahisar
Uygulamali
Bilimler Y.O

255.2.4.1.3

Telsizler

ADET

16

28728

Sebinkarahisar
Uygulamali
Bilimler Y.O

255.24.1.4

Cep Telefonlar1

ADET

17

28728

Sebinkarahisar
Uygulamali
Bilimler Y.O

255.24.3.1

Modemler (SDH ve
Erisim Cihazlar1)

ADET

18

28728

Sebinkarahisar
Uygulamali
Bilimler Y.O

255.2.4.3.2

Swichler (Anahtarlar)

ADET

19

28728

Sebinkarahisar
Uygulamali
Bilimler Y.O

255.25.1.1

Projektdrler (Projeksiyon
Cihazlar)

ADET

20

20

28728

Sebinkarahisar
Uygulamali
Bilimler Y.O

255.2.5.1.7

Projeksiyon Perdeleri

ADET

21

28728

Sebinkarahisar
Uygulamali
Bilimler Y.O

255.2.5.3.6.2

Mikrofonlar

ADET

22

28728

Sebinkarahisar
Uygulamali
Bilimler Y.O

255.2.

5.3.6.3

Hoparlorler

ADET

23

28728

Sebinkarahisar
Uygulamali
Bilimler Y.O

255.25.3.6.4

Amfiler

ADET

24

28728

Sebinkarahisar
Uygulamali
Bilimler Y.O

255.2.5.3.6.5

Kablosuz Mikrofon Alici
Verici Sistemleri

ADET

25

28728

Sebinkarahisar
Uygulamali
Bilimler Y.O

255.2.99.2.5

Klimalar

ADET

26

28728

Sebinkarahisar
Uygulamali
Bilimler Y.O

255.2.99.7.1

Muihiirler

ADET

27

28728

Sebinkarahisar
Uygulamali
Bilimler Y.O

255.3.1.11

Dosya Dolaplari

ADET

79

28

28728

Sebinkarahisar
Uygulamali
Bilimler Y.O

255.3.1.2.1

Bilgisayar Masalari

ADET

38

29

28728

Sebinkarahisar
Uygulamali
Bilimler Y.O

255.3.1.2.3

Calisma Masalari

ADET

20

30

28728

Sebinkarahisar
Uygulamali
Bilimler Y.O

255.3.1.2.7

Cizim Masalar1

ADET

40

11




31

28728

Sebinkarahisar
Uygulamali
Bilimler Y.O

255.3.1.2.99

Diger Masalar

ADET

32

28728

Sebinkarahisar
Uygulamali
Bilimler Y.O

255.3.1.3.1

Calisma Koltuklart

ADET

126

33

28728

Sebinkarahisar
Uygulamali
Bilimler Y.O

255.3.1.3.2

Misafir Koltuklar1

ADET

58

34

28728

Sebinkarahisar
Uygulamali
Bilimler Y.O

255.3.1.3.3

Bekleme Koltuklar:

ADET

13

35

28728

Sebinkarahisar
Uygulamali
Bilimler Y.O

255.3.1.4.5

Konferans/Seminer Tipi
Sandalyeler

ADET

120

36

28728

Sebinkarahisar
Uygulamali
Bilimler Y.O

255.3.1.4.99

Diger Sandalyeler

ADET

100

37

28728

Sebinkarahisar
Uygulamali
Bilimler Y.O

255.3.15.1

Metal Tabureler

ADET

50

38

28728

Sebinkarahisar
Uygulamali
Bilimler Y.O

255.3.1.7

Sehpalar

ADET

18

39

28728

Sebinkarahisar
Uygulamali
Bilimler Y.O

255.3.1.99

Diger Biiro Mobilyalari

ADET

40

28728

Sebinkarahisar
Uygulamali
Bilimler Y.O

255.3.5.2

Yazi Tahtalar1

ADET

14

41

28728

Sebinkarahisar
Uygulamali
Bilimler Y.O

255.4.1.1.99

Diger Pisirme Setleri

ADET

42

28728

Sebinkarahisar
Uygulamali
Bilimler Y.O

255.7.2.1.5

Mevzuat Kitaplari

ADET

43

28728

Sebinkarahisar
Uygulamali
Bilimler Y.O

255.8.1.1.1

Siralar

ADET

233

44

28728

Sebinkarahisar
Uygulamali
Bilimler Y.O

255.8.2.12.7

Proteinleri Test Etme
Siitleri veya Malzemeleri

ADET

45

28728

Sebinkarahisar
Uygulamali
Bilimler Y.O

255.9.2.8

Masa Tenisi Sporunda
Kullanilan Demirbaglar

ADET

46

28728

Sebinkarahisar
Uygulamali
Bilimler Y.O

255.9.2.9

Bilardo Sporunda
Kullanilan Demirbaslar

ADET

47

28728

Sebinkarahisar
Uygulamali

255.99.2

Seyyar Tanklar ve Tiipler

ADET

12




Bilimler Y.O

Bu tablo tiim birimler tarafindan doldurulacaktir.
2- Orgiit Yapisi

Yiksekokulumuz Yiiksekokul Miidiirii, Midir Yardimcisi, Yiiksekokul Sekreteri ve
Boliim Baskanlari olarak teskilatlanmaktadir. Organizasyonlar koordineli olarak yiiriitiilmektedir.

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Bilisim Kaynaklari

(Bu boliimde biriminiz bilisim kaynaklarna (yazilim ve bilgisayarlarina) iliskin veriler asagida
yer alan tabloda sunulmas1 gerekmektedir).

Tablo 16; Yazilim ve Bilgisayarlar

Egitim Amacli | Akademik | Saghk Amach | idari Amagh

(Adet) Amach (Adet) (Adet) (Adet)
Yazihm 2 2
Masa Ustii Bilgisayarlar 75 14 10 99
Tasinabilir Bilgisayarlar 1 4 1 6

Diger Bilgisayarlar ve Sunucular

Bu tablo Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 17: Universitemiz Tarafindan Kullanilan Yazilim Programlar

Kullanilan Yazilim Programlari | Kullanici Birimler Yazilimin Teknik Bilgileri ve Ozellikleri Kullanim Alanlari

Bu tablo Bilgi Islem Daire Baskanligii tarafindan doldurulacaktir.

3.2. Kiitiiphane Kaynaklar1

Tablo 18; Kutuphane Kaynaklarinin Dagilimi

Merkez Kiitiiphane Birim Kiitiiphane

... yilt koleksiyon sayisi ... yil koleksiyon sayisi

Koleksiyon Tiirii

Basili Kitap -
Satin -
e-Kitap Abonelik
Bagis -
Toplam -
Basili (Abonelik) -
Ciltli -
E-dergiler -

Dergi/e-dergi

13



Kurumsal e-abonelik
Toplam
Tez Basili (Agik Erisim)
Tez
. . DVD
g:;:zlklsltsel Giirme. Engelli
Koleksiyonu
El Yazmasi
Basili Nadir Eser
Dijital Taranmig
Satin alinan
Abonelik —
Veri Tabani Bagis —
Sayisi
EKUAL
Toplam —

Bu tablo, Tiim Egitim Birimleri tarafindan birim bazli ve Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlii tarafindan Universite
bazli doldurulacaktir.

Tablo 19: Kutiphane Kaynaklar Kullanim Verileri

Merkez Kiitiiphane Birim Kiitiiphane

Oturma Kapasitesi Kisi

Akademik Personel |Kisi

Kiitiiphane Uye

Sayisi idari Personel Kisi
Ogrenci Kisi
Akademik
Personel
Doktora
| O8rencisi
Yiiksek Lisans
Odiing Verilen Lisans Adet
Kitap Sayisi _
Idari Personel
Diger
GRU’ye Makale
Gonderilen Yayin | Kjtap (Odiinc)
GRU’den Makale
Gonderilen Yayin —
Sayisi Kitap (Odiing)

Bu tablo, Tiim Egitim Birimleri tarafindan birim bazl ve Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi tarafindan Universite bazl
doldurulacaktir..
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4- insan Kaynaklar1

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet siniflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir ve tablo
ayr1 ayr1 degerlendirilir).

Tablo 20: Toplam Personel Dagilimi

Kadrolu Personel 4-d Siirekli isciler*

Sozlesmeli Givenlik

Akademik Personel Temizlik Hizmetleri | Diger Hizmetler Genel Toplam

idari Personel Personel Hizmetleri
Sayi Dagilim Sayi Dagilm | Sayr |Dagilim| Sayi [Dagihm | Sayi |Dagilim Sayi Dagilim Sayi Dagihm | Sayr | Dagilim
% % % % % % % %
m 8 57,14 2 40 0 0 1 50
W 7 53,85 2 50 0 0 1 50
W 5 45,46 2 66,67 0 0 1 50
= 3
> 6 42,86 3 60 100 1 50
(7]
E W 6 46,15 2 50 . 100 1 50
2 0
K 6 54,54 1 33,33 0 1 50
m 14 100 5 100 3 100 2 100
W 13 100 4 100 3 100 2 100
m 11 100 3 100 0 0 2 100

Bu tablo Tiim Birimler ve Personel Daire Baskanligi (PDB + tiim (iniversite adina ayri ayri) tarafindan doldurulacaktir.
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Tablo 21: Yonetici Personel Dadilimi Tablosu

Erkek Kadin 2020 Orani

Yonetici Kadrosu

2018 \ 2019 2020 2018 2019 2020 Toplami (%)
Rektor
Rektor Yardimcisi

Rektoér Danismani

Genel Sekreter

Genel Sekreter Yardimcisi
Dekan

Dekan Yardimcisi

Enstiti Midura

Enstiti MUdir Yardimcisi
Yiksekokul Madira
Yiksekokul Madir Yardimcisi
Merkez Mudiiri

Merkez Midur Yardimcisi

Koordinator

Koordinat6r Yardimcisi

Hastane Baghekimi

Hastane Bashekim Yardimcisi

Doner Sermaye isletme Mudiiri

Daire Baskani

Hukuk Musaviri

Fakulte Sekreteri

Enstity Sekreteri
Yiksekokul Sekreteri
Sube Mudiiri

Sef

Diger (Aciklama yaziniz)

Bu tablo Personel Daire Bagkanligi tarafindan doldurulacaktir.
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4.1- Akademik Personel

Tablo 22: Akademik Personelin Dagilimi

- Yillara Gore
Yih P |
Akademik Personel Sayilari ;rsvolne
Hizmet Siniflandirmasi agrim
Orani %
Profesor
£ =
]
- >
) Dogent
:éo =] ¢
Doktor Ogretim Uyesi 2 2
Aragtirma Gorevlisi
E B
& .5 |OBretim Gorevlisi 4 4
0 O

Toplam

Bu tablo Tim Egitim Birimleri tarafindan yalniz 2020 yili verileri dogrultusunda dolduracaklardir. Personel Daire Bagkanligi
tarafindan ise tiim dniversite verileri son (g yil baz alinarak doldurulacaktir.
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Tablo 23: Akademik Personelin Birim Dagilimi

Akademik

INV1dOL1 1IN3ID

INV1dOL

a/v

(%]
a5
>

(%]
I
et

IsljA=109
wnLJ3o

IsljA9409H
ewnseay

1s9An
w130 1opjoq

jualdoqg

10S9j0.d

Egitim Fakiiltesi

Rektorliik

Strateji Gelistirme,

Bu tablo Personel Daire Baskanligi tarafindan Universitedeki tlim birimler listesine gére doldurulacaktir.
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4.1.1 - Uluslararas1 Akademik Personel

Tablo 24: Akademik Personelin Birim Dagilimi

Universitemizde Calistigi Birim Unvani

Geldigi Ulke ‘ Sayisi

Bu tablo Personel Daire Baskanligi tarafindan niversite bazli doldurulacaktir.

4.1.2- Akademik Personelin Gorevlendirmeleri
4.1.2.1- Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gorevlendirmeleri

Tablo 25: Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gérevlendirmeleri

. fl Yurtdisi Gérevlendirmeler Yurtici Gérevlendirmeler
Hizmet Siniflandirmasi 2547/39 2547/39

2018 | 2019 | 2020

Profesor

Dogent

Ogretim
Uyesi

Doktor Ogretim
Uyesi

rma Gorevlisi

>
=
Q
wn
=

Ogretim Goérevlisi

Ogretim
Gorevlisi

Diger
Toplam
Bu tablo Personel Daire Baskanligi tarafindan lniversite bazli doldurulacaktir.

4.1.2.2- Akademik Personelin Yurti¢i Gorevlendirmeleri

Tablo 26: Akademik Personelin Yurtici Gérevlendirmeleri
Sayisi

Unvani 2018 2019

Profesor

2020

Uyesi

Dogent

Ogretim

Doktor Ogretim Uyesi

Arastirma Gorevlisi

Ogretim Gorevlisi

Toplam
Bu tablo Personel Daire Baskanligi tarafindan Universite bazli doldurulacaktir.
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4.1.2.3- Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Tablo 27: 2547/35 Maddesine Gére Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personelin Dagilimi

Unvani Calistigi Boliim/Alan

Toplam|

Bu tablo Personel Daire Baskanligi tarafindan Gniversite bazli doldurulacaktir.

Tablo 28: Akademik Personelin (2547/40-A) Maddesine Gore Universitemizde Gorevlendirilmeleri

Geldigi Universite Profesor Doktor Ogretim  Ogretim Gorevlisi

Uyesi

Toplam ‘

Bu tablo Personel Daire Bagkanligi tarafindan Universite bazli doldurulacaktir.

4.1.3 - Sozlesmeli Akademik Personel

o

Tablo 29: Sézlesmeli Akademik Personel Dagilimi
Dagilim
Orani

Unvani %

Profesor

Dogent

Ogretim Uyesi

Dr.0grt
..

Arastirma
Gorevlisi

Ogretim
Gorevlisi

Toplam ‘ ‘ ‘
Bu tablo Personel Daire Baskanligi tarafindan Universite bazli doldurulacaktir.
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4.1.4- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Tablo 30: Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

25 Yas ve 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-45 Yas 46-50 Yas 51-55 Yas 56 Yas ve

Alti Ustii

Profesor

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi

Arastirma
Gorevlisi

Ogretim Gorevlisi

100,00 100,00 100,00

Bu tablo Personel Daire Bagkanligi tarafindan Universite bazli doldurulacaktir.
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4.1.5 - Akademik Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi
Tablo 31: Akademik Personelin Hizmet Sarelerine Gore Dagilimi

5Yilve Alt1] 6-10 Y1l | 11-15Y1l | 16-20 Y1l | 21-25 Y1l | 26-30 Y1l | 31-35 Y1l | 36-40 Yil
Cinsiyet

Kadin

Profesor Erkek
Toplam

Kadin

Dogent Erkek
Toplam

Kadin

Erkek
Toplam

Kadin

Erkek
Toplam

Kadin

Erkek
Toplam

Kadin

Toplam Erkek

Bu tablo Personel Daire Baskanligi tarafindan lniversite bazli doldurulacaktir.
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4.2- idari Personel

Tablo 32: Idari Personel Dagilimi
e | Kadin | Erkek |Kadin [Erkek | Kadin |Erkek | Dag
018 019 020 3

Genel idari Hizmetler 2 1 3

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hiz.

Avukatlik Hizmetleri

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler

Bu tablo Tim Birimler tarafindan yalniz 2020 yili verileri dogrultusunda dolduracaklardir. Personel Daire Baskanligi tarafindan ise tim
{iniversite verileri son {i¢ yil baz alinarak doldurulacaktir.
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4.2.1- idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 33: Idari Personelin Egitim Durumu
ilkogretim Lise On Lisans Lisans Y.Lisans ve Dokt. Toplam

Kadro

Genel idari
Hizmetler
Sinifi

Saghk
Hizmetleri
Sinifi

Teknik
Hizmetler
Sinifi

Egitim ve
Ogretim Hiz.
Sinifi

Avukathk
Hizmetleri
Sinifi

Din
Hizmetleri
Sinifi

Yardimci
Hizmetler
Sinifi

Erkek
Kadin
Toplam
Erkek
Kadin
Toplam
Erkek
Kadin
Toplam
Erkek
Kadin
Toplam
Erkek
Kadin
Toplam
Erkek
Kadin

Toplam

Dagilim Dagilim Dagilim Dagilim Dagilim Dagilim
ayl Sayi ayl Sayi Sayi
Orani (%) Orani (%) Orani (%) Orani (%) Orani (%) Orani (%)

Bu tablo Personel Daire Bagkanligi tarafindan tniversite bazli doldurulacaktir.
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4.2.2 idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 34: idari Personelin Hizmet Strelerine Gore Dagilimi

5 Yil ve
Alti

Dag. Dag. Dag. Dag. Dag. Dag. Dag. Dag.

6-10 YIl 11-15 il 16-20 Yil 21-25 il 26-30 30 Yil ve Uzeri Toplam

LEW Orani LEW Orani Sayi Orani Sayi Orani Sayl |  Qrani Orani Sayi Orani Sayi Orani
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)

Genel idari
Hizmetler
Sinifi Toplam
Saghk
Hizmetleri
Sinifi Toplam
Teknik
Hizmetler
Sinifi Toplam
Egitim ve
Ogretim Hiz.
Sinifi Toplam
Avukathk
Hizmetleri
Sinifi Toplam
Din
Hizmetleri
Sinifi Toplam
Yardimci
Hizmetler
Sinifi Toplam

Bu tablo Personel Daire Bagkanligi tarafindan Gniversite bazli doldurulacaktir.
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4.2.3- Engelli idari Personel

Tablo 35: Engelli Personelin Engel Orani - Engel Grubu - EQitim Durumu

Kriterler

40-60

61-80
81-100
Toplam ‘

Engel

ilkégretim

Lise ve Dengi
Yiksekokul(2 Yillik)
Yiksekokul(4 Yillik)
Lisans Ustii

LN O e e

Bu tablo Personel Daire Baskanlidi tarafindan Universite bazli doldurulacaktir.

Egitim

4.3- Tsciler

Tablo 36: Personel ve Gecici Isciler

Dolu Bosg Toplam Doluluk | Dagilim
- Orani Orani
Gl B 2019 2018 | 2019 2018| 2019 (%) (%)

Ozel
Biitg
Doner

Personel

Sermay

Toplam ||| | | | |

Ozel

4/A Kadrolu

Doner

Sozlesmeli
Personel

Sermay
Toplem| | | ] | | 1 | | |
Ozel
Biitg
Doner

Gegici isciler

Sermay

Ozel
Biitg
Déner

S
i
‘S

2

o

=3
Q
-
3
wv
[a]
S~
<

Sermay
Toplam
Ozel
Biitg
Déner

Sermay

o) || | | | | | | |

Genel Toplam

Bu tablo Personel Daire Bagkanligi tarafindan Universite bazli doldurulacaktir.
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5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri

Tablo 37: Akademik Birim Bilgileri

Lisansa Bagh Doktora

Konservatuvar .
Cift Anadal
Yiiksekokul Cift Anadal

Meslek
Yuksekokulu

Bu tablo Tim Egitim Birimleri tarafindan yalniz 2020 yili verileri dogrultusunda dolduracaklardir. Ogrenci Isleri Daire
Baskanli§i tarafindan ise tiim Universite verileri baz alinarak doldurulacaktir.

Tablo 38: Tipta Uzmanlhk Egitimi Yapanlarin Dagilinm

_ Tipta Uzmanlik Egitimi Yapanlar Yandal Uzmanlik Egitimi Yapanlar

Artig Artig
Orani (%) Orani (%)

Tip Fakiltesi Kadrosunda

Uluslararasi Statustinde

Saglik Bakanhgi

Bu tablo Ogrenci isleri Daire Bagkanligi tarafindan Universite bazli doldurulacaktir.
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5.1.1- Ogrenci Sayis

Tablo 39: Ogrenci Sayilari

GIRESUN UNIVERSITESI
I TS B S N B
Comuamuens o | R

28




ENSTITULER | ... |

FEN BiLIMLERi ENSTITUSU (Doktora)

FEN BiLIMLERi ENSTITUSU (Lisansiist)

SAGLIK BiLIMLERI ENSTITUSU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU Doktora)

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU (Lisansisti)

ALUCRA TURAN BULUTCU MYO

DERELI MYO

PIRAZIZ MYO

Bu tablo Ogrenci Isleri Daire Baskanliji tarafindan tiniversite bazli doldurulacaktir.
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Tablo 40: Yuksek Lisans ve Doktora Programlarindan Mezun Olan Ogrencilerin Dagilimi
Yiiksek Lisans Mezun Doktora

Ogrenci Sayisi Doktora Mezun

Ogrenci Sayisi Ogrenci

Savisi
Fen Bilimleri Enstitiisii

Saglik Bilimleri Enstitlsi

Sosyal Bilimler Enstitisii

Bu tablo Ogrenci Isleri Daire Baskanli§! tarafindan tiniversite bazli doldurulacaktir.

Tablo 41: Lisansusti Ogrenime Kabul Durumlar

Kabul Orani
(b)/(a)

Basvuran OgrenciSayisi Kabul Edilen OgrenciSayisi

(a) (b)

Yiksek Lisans

Doktora

Bu tablo Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan Gniversite bazli doldurulacaktir.

5.1.2- Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Tablo 42: Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

Egitim Fak

Alucra MYO

) Toplam | | ‘ |
Bu tablo Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan iiniversite bazli doldurulacaktir.
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5.1.3-Yatay Gegisle Universitemize Gelen Ogrencilerin Sayilar

Tablo 43: Yatay Gegcis ile Universitemize Gelen Ogrenci Sayisi

Kurum Disi Gelen Ogrenci Sayisi

Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul/MYO Artis Orani %

Bu tablo Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan Gniversite bazli doldurulacaktir.

5.1.4- Uluslararasi Ogrencilerin Sayis

Tablo 44: Uluslararasi Ogrenci Sayisi

Toplam
icindeki
Dagilim
1(%)
Fakiilteler
Enstitiiler

Yiiksekokullar

MYO

Bu tablo Ogrenci Isleri Daire Baskanliji tarafindan tiniversite bazli doldurulacaktir.
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5.1.5- Ogrencilere liskin Veriler

Tablo 45: Ogrencilere lliskin Veriler

Birim/Boliim Ogretim Elemani Sayisi (a) Ogrenci Sayisi (b) Mezun Sayisi (c)

I s S S

Bu tablo Ogrenci Isleri Daire Baskanliji tarafindan tiniversite bazli doldurulacaktir.
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5.1.6- Ogrenci Kuliipleri

Tablo 46: Ogrenci Topluluklar ve Sosyal Faaliyetler

.. Sosyal Faaliyet
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Bu tablo Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan tniversite bazli doldurulacaktir.
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5.2 Saghk Hizmetleri

Hastanede Yeni Acilan Birimler (2020 yilinda yeni agilan iinite veya birimler bu boliime
yazilacaktir. Hastane hakkinda tarihsel gelisimi, organizasyon yapisi, altyapt durumu
hakkinda bilgiler verilmelidir.)

5.2.1 — Giresun Universitesi Hastaneleri Istatistik Bilgileri

Tablo 47: Giresun Universitesi Hastaneleri istatistik Bilgileri

Boliimler Tetkik Sayisi

Acil servis hizmetleri

Yogun bakim

Klinik

Poliklinik hastasi sayisi

Laboratuvar hizmetleri

Radyoloji Ginitesi hizmetleri

Nikleer tip béliimiinde verilen hizmetler

Serviste Yatan Hasta

Ameliyat sayisi

Blylk Ameliyat

Orta Ameliyat

Kiguk Ameliyat

A Grubu Ameliyat

B Grubu Ameliyat

C Grubu Ameliyat

D Grubu Ameliyat

E Grubu Ameliyat

Diger Glnubirlik Ameliyat

Yatak isgal Orani (%)

Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi veya Universite Egitim-Arastirma Hastanesi Bashekimligi tarafindan diizenlenecek
olup, mevcut durumu yansitacak sekilde tablo izerinde ekleme ve ¢ikarmalar yapilabilir.
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5.3- idari Hizmetler

Yiiksekokulumuzda idari hizmet olarak Ogrencilerimizin en iyi bir ortamda egitimlerini
stirdiirmek acisindan gerekli olan biitiin hizmetlerin zamaninda yapilmasi i¢in gerekli titizlik
gosterilmektedir. Bu hizmetler temizlik, makine techizat, bakim onarim, giivenlik, 6grenci
iligkileri vb.

5.3.1. Adli ve idari Yarg: Hizmetleri
Tablo 48: Yurutulen Davalar

Devam Eden | pevam Eden
Davacilar (idare (Temyizde)

Akademik Pers.

idari Pers.
Ogrenci

Universite Digi

Toplam IR N N A R B

Bu tablo Hukuk Miisavirligi tarafindan tniversite bazli doldurulacaktir.

Ogrenci

Universite Disi

Toplam I I I

Bu tablo Hukuk Miisavirligi tarafindan tiniversite bazli doldurulacaktir.

Tablo 50: Icra Takipleri

Dosya Sayisi

Takip Miktar1
Bu tablo Hukuk Miisavirligi tarafindan (iniversite bazli doldurulacaktir.
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5.3.2. Yiiriitiilen Sorusturmalar

Tablo 51: Yurutdlen Sorusturmalar

On inceleme

Disiplin Sorusturmasi
Ceza Sorusturmasi

Disiplin+Ceza Sorusturmasi

Rektorliikce Agilan
(Ogrenci)

Okuluna Gonderilen
(Ogrenci)
Birimine Gonderilen

(Akademik + idari
personel)

Bu tablo Hukuk Miisavirligi tarafindan tiniversite bazli doldurulacaktir.



5.4- Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2020 yilinda gorev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu
calismalar ve yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu boliimde yer alacaktir.

Tablo 52: Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar Odulleri Alan Kisi Sayisi
Odiil tiirii

Bilim Tesvik Odulu

Egitime Katki Odiili

Topluma Hizmet Odiilii

TUBITAK Odiili

TUBA Oduli

Toplam Odiil |

Bu tablo Tiim Egitim Birimleri tarafindan doldurulacaktir.

2020

Tablo 53: Protokol/Sozlesme ve Isbirligi Anlagmalari

) Kurum-Kurulus Adi Anlasmanin igerigi imzalanma Tarihi

0o

Bu tablo Genel Sekreterlik ve Ozel Kalem Koordinasyonu ile Giniversite bazli doldurulacaktir.

Tablo 54: 2020 Yilinda Yapilan Toplumsal Sorumluluk Projeleri ve Faaliyetleri

Bu tablo Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.
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Tablo 55: 2020 Dénemi Is Sagligi ve Guvenligi Egitim Uygulamalari
Katilimci

Egitim Adi Egitim Saati Yuratilen Birim
Sayisi

Bu tablo Is Sagligi ve Giivenligi Koordinatorliigii tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 56: Egitim, Danismanlik, Kurs ve Sertifika Programlari

Program Katilimci Sayisi

............ Egiticilerin
Egitimi Programi

............ Sertifika
Programi

weeeeeeeDAnIsmManlik
Hizmeti

Bu tablo Is Saglig ve Giivenligi Koordinatorliigii tarafindan doldurulacaktir.
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6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Birimin atama, satin alim ihaleleri gibi kararlar1 alma yetkisi Rektorliiglimiize ait olup
stirecin devam ettirilmesinde gerekli birimlerle koordineli olarak ¢alisilmaktadir.

Dogrudan temin alimlarinda harcama oOncesi birimimizin mal ve hizmet alimlan ile
onarim giderleri géz 6niinde bulundurularak 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu gergevesinde
alim yapilmaktadir.

Birimimize aktarilan biitceyi mali yonetim sorumlulugumuz g¢ergevesinde en verimli
sekilde kullanilmasi igin gayret gosterilmektedir.

6.1. On Mali Kontrol Faaliyetleri

Tablo 57: Yillar Itibariyle On Mali Kontrole lliskin Sonuglar

Odeme Emri Yazili Uygun

Agiklamalar Genel Toplam

Belgesi Goriis
(Yazisiz) Sorulan

On Mali Kontrole
Gonderilen Dosya

Uygun Goris Verilen

Uygun Gorls
Verilmeyen

Bu tablo Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.

6.1.I¢ Denetim Faaliyetleri

Tablo 58. Gergeklestirilen Denetimlerin Dagilimi
Sir

Denetim . Denetim
I:o Numarasi Denetlenen Birim/llgili Birim Denetim Konusu Raporu Tarihi
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

Bu tablo i Denetim Birimi tarafindan doldurulacaktir.
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Tablo 59: Gerceklestirilen Izlemelerin Dagilimi

Denetim : . : .. : .
m- Izlemenin Adi Izleme Yapilan Birim Izleme Yapilan Tarihler
Numarasi

A W N =

5

6
7
8
9

10
Bu tablo ig Denetim Birimi tarafindan doldurulacaktir.

6.2. D1s Denetim

(Bu boliimde birimlerimiz bir degerlendirme yapmayacaklardir. Bu boliim Genel Sekreterlikle
is birligi igerisinde Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan yazilacaktir.)
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D- Diger Hususlar

Kiiltiir Merkezlerinin agilmasi, sosyal etkinlik alanlarinin artirilmasi, Kiitiiphane ve spor
tesislerinin tamamlanmasi ile Ogrencilerin kendilerini daha 1iyi yetistirmelerine imkan
saglamak.

1. Erasmus Programi

(Bu bolimde Erasmus Koordinatorliigii tarafindan Erasmus Programi hakkinda kisa tanitim,
koordinatorliik biinyesinde yiiriitiilen ¢caligmalar ve mali konularda genel bilgiler verilecektir.
Daha sonra asagidaki tablo doldurulacaktir.)

Tablo 60: Yillar itibari ile Akademik Yili Erasmus Istatistiki Verileri
2018 2019 2020

Giden Ogrenci Ogrenim Hareketliligi
Giden Ogrenci Staj Hareketliligi

Giden Personel Ders Verme Hareketliligi
Giden Personel Egitim Alma Hareketliligi
Gelen Ogrenci Ogrenim Hareketliligi
Gelen Ogrenci Staj Hareketliligi

Gelen Personel Ders Verme Hareketliligi
Gelen Personel Egitim Alma Hareketliligi

Toplam hareketlilik sayisi
Aktif Mevcut Anlasma Sayisi
Tablo 61: Erasmus Koordinatorlugu Protokol Yapilan Universiteler

U Protol imzal
Universite Adi roto mz? ama
Tarihi

(=]

O [0 [N | | & |WIN

[ 2 |
[ 3 |
[ 4
[ 5
[ 6
| 8
[ o |
20

41



2- Farabi Degisim Program

Bu boliimde Farabi Koordinatorliigli tarafindan Farabi Degisim Programi hakkinda kisa
tanitim, koordinatorliik biinyesinde yiiriitiilen calismalar ve mali konularda genel bilgiler
verilecektir. Daha sonra agagidaki tablo doldurulacaktir.

Tablo 62 Farabi Degisim Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Bilgileri

T Toplam ot
Yararlananlar Bolimii Geldigi Universite
Yariyil

‘S
<
o
S

>80

:0
=

i
[

O

Giden Ogrenci

Tablo 63: Farabi Degisim Programi Protokol Yapilan Universiteler

Protokol Imzalanan Universiteler
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3- Mevlana Degisim Programi

Bu boliimde Mevlana Koordinatorliigli tarafindan Mevlana Degisim Programi hakkinda kisa
tanitim, koordinatorliik biinyesinde yiiriitiilen calismalar ve mali konularda genel bilgiler
verilecektir. Daha sonra asagidaki tablo doldurulacaktir.

Tablo 64: Mevlana Programi Degisim Sayilari
2019 2020

Mevlana Gelen Ogrenci Sayisi
Mevlana Giden Ogrenci Sayisi

Mevlana Gelen Ogretim Elemani

Mevlana Giden Ogretim Elemani

Tablo 65: Mevlana Degisim Programi Protokol Yapilan Universiteler

T et 1 Ok | twn

N

)

O |0 |V

== = B === =
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Tablo 66: Yillar Itibari lle Degisim Programlar Biitce Hareketleri

Degisim Programlari Yillar Baslangig Tutari m

Erasmus Degisim Programi*

Farabi Degisim Programi**

Mevlana Degisim Programi***

Bu tablo ilgili birimler tarafindan doldurulacaktir.

3- YOK Burs Program

Tablo 67. YOK Burs Programi

Burs Programindaki Alan Sayisi

Ogrenci Sayisi

Bu tablo Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 68. YUDAP Programi
Butcesi

Tarafindan Devreden
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I1- AMAC ve HEDEFLER

Bu boéliimde, birimin stratejik amag¢ ve hedeflerine, faaliyet yili onceliklerine ve
izlenen temel ilke ve politikalarina kisaca yer verilir.
Amac ve Hedefleri

a. Yiksekokulun alt yapisini gelistirmek.

b. Kurum Kiiltiirtinii ve Kimligini Gelistirmek

c. Etkin ve Verimli bir Akademik ve idari Yap1 Kurmak
d. Bilimsel Alanda Gelismek

e. Arastirma Faaliyetlerini Gelistirmek

f

Bilimsel Toplantilar Diizenlemek ve Katilimi1 Tesvik Etmek

g. Egitimin Kalitesini Artirmak

Tablo 69: Stratejik Amaglar ve Hedefler

Stratejik Hedefler
Amaclar

Stratejik Amag-1 | Hedef-1 Yiiksekokulun Ogretim ve Uygulama alanlarmin
genisletilmesi

Hedef-2 Ogretim kalitesinin yiikseltilmesi

Hedef-3 Mezunlara is olanaginin saglanmasi

Stratejik Amag-2 | Hedef-1 Sinav tercihlerinde ilk siralarda yer almak
Hedef-2 Mevcut durumlarin daha iyi hale getirilmesi

Bu tablo Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan (iniversite bazli olarak doldurulacaktir.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Bu bolim Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan {iniversite bazli olarak
doldurulacaktir.

C- Diger Hususlar
Kiiltiir Merkezlerinin agilmasi, sosyal etkinlik alanlarinin artirilmasi, Kiitliphane ve spor
tesislerinin tamamlanmas1 ile Ogrencilerin kendilerini daha iyi yetistirmelerine imkéan
saglamak.
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu boliimde, mali bilgiler ile performans
bilgilerine detayli olarak yer verilir. Bu boliim Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan
tiniversite bazli olarak doldurulacaktir.

A- Mali Bilgiler

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y®&netmeligin 18/c
maddesi geregince Mali bilgiler baslig1 altinda)

— Kaullanilan kaynaklara,

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—Varlik ve ylkimlilikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin
faaliyetlerine iliskin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iligskin agiklamalara yer verilir.

Ayrica, yapilmigsa i¢ ve dig mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik
altinda yer alir.
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1- Biitce Uygulama Sonuglari

Tablo 70: 2020 Yili Buitgesinin Ekonomik Siniflandirmanin Ikinci Duzeyine Gére Gerceklestirmesi

od 0no d :? .. 0 .u.. .u:. opla
Odeneg e Odene arca .. '
01 | PERSONEL GIDERLERI
01.1 | Memurlar
01.2 | S6zlesmeli Personel
01.3 | isciler
01.4 | Gegici Personel

01.5

Diger Personel

02

SOS. GUV.KUR. DEV. PRiMi GiDERLERI

02.1

Memurlar

02.2

S6zlesmeli Personel

02.3

Isciler

02.4

Gegici Personel

02.5

Diger Personel

03

MAL VE HIiZMET ALIM GiDERLERI

03.1

Uretime Yon. Mal ve Malzeme Alimlari

03.2

Tiiketime Yon. Mal ve Malzeme Alimlar1

03.3

Yolluklar

03.4

Gorev Giderleri

03.5

Hizmet Alimlar1

03.6

Temsil ve Tanitma Giderleri

03.7

Menkul Mal.Alim Bakim ve Onarim Giderleri

03.8

Gayrimenk.Mal, Bakim ve Onarim Gid.

05

CARIi TRANSFERLER

05.1

Gorev Zararlari

05.3

Kar Amaci Giitm. Kuruluslara Yapilan Transf.

47




05.4 | Hane Halkina Yapilan Transferler
06 | SERMAYE GIDERLERI

06.1 | Mamul Mal Alimlari

06.3 | Gayri Maddi Hak Alimlar1

06.4 | Gayrimenkul Alimlar1 ve Kamulagtirmasi

06.5 | Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri
06.6 | Menkul Mallarin Biiyiik Onarim Giderleri
06.7 | Gayrimenkul Biiyiik Onarim Giderleri

Bu boéliim Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan tiniversite bazli olarak doldurulacaktir.
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Tablo 71: 2020 Yili Baslangic Odenegine Gore Ekonomik Siniflandirmanin Birinci Duzeyinde Butge Bagslangic
Odenegi icindeki Pay

GIDERIN EKONOMIK BASLANGIC 2020 YILI BUTGESI

SINIFLANDIRMASI ODENEGI(TL) iCINDEKI PAYI (%)

Personel Giderleri
Sos. Guyv. Kur.Dev.PrimiGid.
Mal ve Hiz. Alim Giderleri

Cari Transferler

A|N|WIN|=

Sermaye Giderleri

TOPLAM

Tablo 72: 2020 Yili Toplam Odenege Gore Ekonomik Siniflandirmanin Birinci Dizeyinde Bitce Gergeklesmeleri

GIDERIN EKONOMIK TOPLAM ODENEK iCiNDEKi PAYI

YILSONU TOPLAM ODENEK

SINIFLANDIRMASI (%)

Personel Giderleri

Sos. Glv. Kur.Dev.PrimiGid.
Mal ve Hiz. Alim Giderleri
Cari Transferler

AN WIN (=

Sermaye Giderleri

|| TOPLAM

Tablo 73: 2020 Yii Butgesi Ekonomik Siniflandirmasinin Birinci Dlzeyinin Harcamalarinin Toplam Harcama
Iceresindeki Pay

GIiDERIN EKONOMIK YILSONU TOPLAM HARCAMA TOPLAM HARCAMA iCiNDEKI

SINIFLANDIRMASI (TL) PAYI (%)

Personel Giderleri
Sos. Glv. Kur.Dev.PrimiGid.
Mal ve Hiz. Alim Giderleri

Cari Transferler

Vv Hh|WIN|F

Sermaye Giderleri

TOPLAM

Bu bolim Strateji  Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan {niversite bazli olarak
doldurulacaktir.
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Tablo 74: B Cetveli (1/2)

B CETVELI

o]
03

01

29
31
32
33

38

40

99

04
05
99

ACIKLAMALAR

Tesabbiis ve Miilkiyet Gelirleri

Mal ve Hizmet Satis Gelirleri

Mal Satis Gelirleri

Sartname , Basili Evrak, Form Satis
Hizmet Gelirleri

Birinci Ogretimden Elde Edilen

ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler
Yaz Okulu Gelirleri

Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri

Yurt Yatak Ucreti Gelirleri
Otopark isletmesi Gelirleri
Diger Hizmet Gelirleri

Kira Gelirleri

Tasinmaz Kiralari

Spor Tesisi Kira Gelirleri

Kiltir Amach Tesis Kira Gelirleri

Diger Tasinmaz Kira Gelirleri

OZGELIRLER

- Bil.Ars.(DOS . .

Bu boéliim Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan iiniversite bazli olarak doldurulacaktir.
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Tablo 74: B Cetveli (2/2)

B CETVELI

OZGELIRLER

ACIKLAMALAR Hazine Bil.Ars.(DOS i GENEL
ol
04

Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel
2 Merkezi Yonetim Biitgesine Dahil idar.
1 Cari
01 Hazineyardimi
2 Sermaye
01 Hazine yardimi
05 Diger Gelirler
1 Faiz Gelirleri

9 Diger Faizler
01 Kisilerden Alacaklar Fazileri

03 Mevduat Faizleri
2 Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar
6 Ozel Biitgeli idarelere Ait Paylar

16 Arastirma Projeleri Gelirleri Payi
9 Diger Cesitli Gelirler
1 Diger Cesitli Gelirler
01 irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar
03 irat Kaydedilecek Teminat Mektuplari
19 Ogrenci Katki Payi Telafi Gelirleri

KURUM TOPLAMI

Bu boéliim Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan iiniversite bazli olarak doldurulacaktir.
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1.1-Biitce Giderleri

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

(Birim bilango, faaliyet sonuglar1 tablosu, biitge uygulama sonuclari tablosu, nakit
akim tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baslik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli
kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iligkin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)

2.1. Biitc¢e Biiyiikliigii Tablosu

Tablo 75: Butgenin Yillar itibariyle Geligimi

Agiklama 2019 2020

YOK+ Tiim Universitelerin | Kesintili
Bitcesi Biitce
Universite Biitgesi Odenegi “

Universite Biitcesinin Toplamdaki (b)/(a)
Payi (%) *100
2.2. Diger Tablolar
Tablo 76: 2020 Yili Diger Tablolar
Giderleri Primi Giderleri
Universiteler ..
= . Bltge
Universit 6d ..
e Biitgesi enegl
Universite (b)/(a)
Biitgesinin *100

Mal ve Hizmet | Cari Transferler
Ahm Giderleri

Sermaye
Giderleri

3- Mali Denetim Sonuclar:

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile
bunlara kars1 alinan veya alinacak onlemler ve yapilacak islemlere bu baglik altinda yer
verilir.)

4- Diger Hususlar

(Bu baghk altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)
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B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Y&netmeligin 18/c
maddesi geregince Performans bilgileri baslig1 altinda,

Gerekli deneyime ve egitime sahip olan personelimiz akademik faaliyetlerini devam
ettirmektedir.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bagslik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen faaliyet ve
projeler ile bunlarin sonuglarina iligkin detayli agiklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri
1.1.1- Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilar

Tablo 77: Faaliyet Bilgileri Tablosu

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre 5
Konferans --
Panel --
Seminer --
Acik Oturum -
Soylesi --
Tiyatro --
Konser --
Sergi 2
Imza Giinii -
Turnuva -
Teknik Gezi --
Egitim Semineri -
Eglence/Senlik Tiirli Etkinlik -
Akademik Kurul --
Kariyer Glinii -

Tdm Birimler (Daire Bagkanliklari haric) tarafindan doldurulacaktir.
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1.1.2- Ogrencilere Verilen Burslar ve Damsmanhk Hizmeti

Tablo 78: Ogrencilere Verilen Burslar

L) Bedeli 45 Bedeli L Bedeli
Sayisi Sayisi Sayisi

Yemek Bursu

YOK Bursu

Bu tablo Saglik Kiiltir ve Spor Daire Bagkanh§i tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 79: Psikolojik Danigma Hizmeti Alan Ogrenci Sayilari

Toplam

o] s [ o Lo oo | o | s |

Basvuru Sayisi
Saghk
Hizmeti

Randevu Sayisi

Bu tablo Psikolojik Danismanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan doldurulacaktir.

1.1.3- Spor Faaliyetleri

Bu baglik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil igerisinde yiiriitilen faaliyet ve
projeler ile bunlarin sonuglarina iliskin detayli aciklamalara yer verilecektir.

Tablo 80: Sporcu Bilgileri

Katilinan Spor Miisabakalara Kazanilan
Agiklamalar Dali Sayisi Katilan Kisi Madalya
Sayisi Sayisi

Personel

Toplam
Bu tablo Saglik Kiltur ve Spor Daire Baskanh§i tarafindan tniversite bazli olarak doldurulacaktir.
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1.2. Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 81: Yayinlarin Indekslere ve Birimlere Goére Dagilimi

Birimin Ad: NET TOPLAM Ogretim Uyesi Basina

(GRU Diisen Yayin Sayisi
adresli ilk yazara

gore)
Sebin. Uygulamali Bilimler Y.O 11 - - - 7 3

Toplam***

 Fakiltelertopar | | | | [ | |

| Genel Toplam** [ | | [ [ |

Bu tablo Ttm Egitim Birimleri tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 82: Auf Oranlari

Derleme/Makale Uluslararasi is Birlikli Derleme/Makale

Tarama Bilimsel Yayin |lgili yilda GRU yayinlarina luUluslararasi is birlikli yayinlarin
Sistemi Puani toplam atif sayisi bilimsel yayin puani

SCI 43 8 -- .

sscl o - - -

AHCI - - - - -

Bu tablo Tiim Egitim Birimleri tarafindan doldurulacaktir.

55



Tablo 83: Yillar itibari ile Atif indekslerde Yer Alan Giresun Universitesi Adresli Yayinlar

WO0S’da
indekslenen (SCI,
SSCI ve A&HCI) 8 -

WOS tiim - —
indeksler (SClI,

SSCI, A&HCI, ESCI,

CPCl, BKCI)

-“
“ 3 B

Bu tablo Tiim Egitim Birimleri tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 84 Editérliuk ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayilari

Editorlik/Hakemlik
Birimler Yapan Ogretim Uyesi
Sayisi

Edit6rluk/Hakemlik
Yapilan Kitap Sayisi

Sebinkarahisar
Uygulamal
Bilimler Y.O

Uyesi Sayisi

Diger Yayinlar Toplam

Dergi Hakemligi

- Hakemligi Yapil
Yapan Ogretim akemligl faptian

Dergi Sayisi

TOPLAM

Bu tablo Tiim Egitim Birimleri tarafindan doldurulacaktir.
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1.4. Proje Bilgileri

Tablo 85: Yatinm Projeleri Uygulama Durumu

Sektor: Yiiksekogretim

Gergeklesen Fiili | Gergeklesme
Harcama Orani

Proje No Proje Adi Karakteristigi| Proje Biitgesi

Bu tablo Yap! Igleri ve Teknik Daire Bagkanlii tarafindan doldurulacaktir.
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Tablo 86: Bilimsel Arastirma PFOJe Sayisl

Y1l i¢inde Eklenen Y1l iginde Tamamlanan/iptal
Onceki Yildan Devreden PrOJe (A) Proje (B) Toplam (A+B) EdileryDurdurulan Proje
Projeler
rOJe PrOJe Proje
BI Ao Proje Sayisi| Proje Biitgesi PI'OJe Biitgesi|  Proje Sayisi Proje Biitgesi

Hazme*

Tubltak
Santez
il. Aras.Proj.
Doner
Sermaye

Diger

2019

gg w
o>

=

|8 | B2

a

=3

Hazine*

Tiubitak
Santez

2020

Doner
SEIEN:

Diger

th |A | |Ex | B el ool Ll IR O R Lol Rerl R < AT eb Rloull I el ol Roul Houl e bR Rona

Bu tablo BAP tarafindan doldurulacaktir.
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2- Performans Sonuclar1 Tablosu

Giresun ["Jn_.iversitesi 2020-2024 Stratejik Plaminda yer alan Universitemiz
PERFORMANS GOSTERGELERI LISTESI bu boliime yer alacaktir.

Tablo 87: Stratejik Plan Performans Gostergeleri

GIRESUN UNIVERSITESI
2020-2024 STRATEJIK PLANI
PERFORMANS GOSTERGELERI

2020 Yih

Performans Gostergesi Gergeklesme
Orani

1| PG1.1.1: Universite doluluk orani

2 | PG1.1.2: Ogrenciyi iiniversitede tutma orani

3 | PG1.1.3: Normal siiresinde mezun olan lisans dgrencisi orani

4 | PG1.2.1: Yan dal program sayisi

5 |PG1.2.2: Yan dal programlarindan mezun olan 6grenci sayisi

6 |PG1.2.3: Cift ana dal program sayisi

7 | PG1.2.4: Cift ana dal programlarindan mezun olan 6grenci sayisi

8 PG1.3.1: Universite fakiiltelerinin boliimlerine en yiiksek puanla yerlesen dgrencilerin
bagari siralamasi ortalamasi

9 PG1.3.2: Universite giris sinavlarinda ilk yirmi bine girip iiniversiteyi tercih eden 6grenci

sayIsl
10 | PG1.3.3: Yabanci uyruklu 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani

11 | PG1.3.4: Uluslararasi degisim programlarina katilan 6grenci sayisi

12 | PGG1.3.5: Uluslararasi degisim programlarindan gelen dgrenci sayisi

13 | PG2.1.1: Ogrenci memnuniyet diizeyi

14 | PG2.1.2: idari personelin memnuniyet diizeyi

15 | PG2.1.3: Ogretim elemanlarinin memnuniyet diizeyi

16 | PG2.1.4: Dis paydas memnuniyet diizeyi

17 | PG2.1.5: Mezun 6grenci memnuniyet diizeyi

18 | PG2.2.1: Ogretim liyesi bagina diigen haftalik ders saati sayisi

19 | PG2.2.2: Ogretim iiyesi bagina diigen dgrenci sayisi

20 |PG2.2.3: Ogretim elemani bagina diisen dgrenci sayisi

21 | PG2.2.4: idari personel sayisinin d§renci sayisina orani

22 | PG2.2.5: idari personel sayisinin dgretim elemani sayisina orani

23 | PG2.3.1: Ulusal bilimsel etkinlik sayisi

24 | PG2.3.2: Uluslararasi bilimsel etkinlik sayisi

25 | PG2.3.3: Aragtirma amagli yurtdigina kisa siireli giden dgretim elemani sayisi
26 | PG2.3.4: Aragtirma amagli yurtdigina uzun siireli giden 6gretim elemani sayisi
27 | PG2.3.5: Uluslararasi degisim programlarindan yararlanan 6gretim liyesi orani
28 | PG2.4.1: Hizmetigi egitim alan idari personelin toplam idari personele orani

29 | PG2.4.2: Egiticilerin egitimi programina katilan 6gretim elemani sayisi

30 |PG2.4.3: Ogretim elemanlarinin aktif katihm sagladigi uluslararasi bilimsel etkinlik sayisi
31 | PG3.1.1: Disiplinler arasi lisansiistii program sayisi

32 | PG3.1.2: Disiplinler arasi lisansiistii programlarda kayitl 6grenci sayisi
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PG3.1.3: Disiplinler arasi Ar-Ge projesi sayisi

34 PG3.1.4: Disiplinler arasi programlari tamamlayan 6grencilerin orani

35 | PG3.2.1: Ar-Ge projesine katilan 6gretim elemani orani

36 | PG3.2.2: Ulusal diizeyde alinan tesvik odiilii sayisi

37 [PG3.2.3: Uluslararasi diizeyde alinan tesvik odiilii sayisi

38 [PG3.2.4: Tamamlanan kamu finansmanli aragtirma projesi sayisi

39 [PG3.2.5: Tamamlanan uluslararasi finansmanl arastirma projesi sayisi

40 [PG3.3.1: Lisansiistu programi sayisi

41 | PG3.3.2: Lisansiisti ogrenci orani

42 | PG3.3.3: Lisansiistii programlarini tamamlayan 6grencilerin orani

43 | PG3.3.4: Yayina doniisen lisansiistii tezi orani

44 IfG.3.4.1 URAP endeksjne gore Tiirkiyede bulunan devlet liniversiteleri arasinda
Universitenin bulundugu sira

45 |PG3.4.2: Ogretim elemani basina ulusal bilimsel dergilerde yapilan yayin sayisi

46 |PG3.4.3: Ogretim elemani basina atif sayisi

47 | PG3.4.4: En az bir atif alan yayinlarin toplam yayin sayisina orani
PG3.4.5: Ogretim elemanlarinin aktif katihm sagladigi, 6gretim elemani basina ulusal

%8 bilimsel etkinliklerde sunulan bildiri sayisi

49 | PG3.5.1: Uluslararasi akademik siralamada iiniversitenin yeri

50 | PG3.5.2: Ogretim elemani basina uluslararasi bilimsel dergilerde yapilan yayin sayisi

51 | PG3.5.3: Ogretim elemani basina atif sayisi

52 | PG3.5.4: En az bir atif alan yayinlarin toplam yayin sayisina orani
PG3.5.5: Ogretim elemanlarinin aktif katiim sagladigi, §retim elemani bagina

53 uluslararasi bilimsel etkinliklerde sunulan bildiri sayisi

54 | PG4.1.1: Topluma katki amagh diizenlenen etkinlik sayisi

55 | PG4.1.2: Sosyal sorumluluk projesi sayisi

56 PG4.1.3: STK ve Sanayi Kuruluglari ile ortaklasa yapilanlyiiriitiilen toplanti veya etkinlik
sayIsl

57 | PG4.1.4: Engelli dostu bina sayisinin toplam bina sayisina orani

58 PG4.2.:|: .Universitenin tanitimina iligkin tniversite ici/disinda yapilan fuar, tanitim giinleri
vb. etkinlik sayisi

59 | PG4.2.2: Gevre duyarliigina iliskin yapilan toplam faaliyet sayisi

60 |PG4.2.3: Ulusal ve yerel medya mensuplari ile yapilan bilgilendirme toplantilari sayisi

61 PG4.2.4: Ulusal ve yerel medyada Universite faaliyetleri hakkinda ¢ikan basili ve dijital
haber sayisi

62 PG4.2.5: Giresun sehri veya Karadeniz bolgesine Yonelik Hazirlanan Lisans Ustii Tez
Sayisi

63 | PG4.3.1: Tamamlanan girigimcilik projesi sayisi

64 |PG4.3.2: Laboratuvarlardan iiniversite digina verilen hizmet sayisi

65 |PG4.3.3: Yenilik¢ilik ve girigimcilik temal ders sayisi

66 |PG4.3.4: Girigimcilik temali 6grenci Topluluklarina veya gruplarina liye 6grenci sayisi

67 |PG4.3.5: Girigimcilik sertifikasi alan 6grenci sayisi

68 | PG5.1.1: Ogrenci basina diigen egitim amagh mekan biiyiikliigii

69 |[PG5.1.2: Akademisyen basina diisen ofis mekan buyikligi

70 | PG5.1.3: idari personel bagina diisen ofis mekan biiyiikliigii

71 | PG5.1.4: Ogrenci basina diigen arastirma amagh mekan biiyiikliigii

72 | PG5.1.5: Kapali alanlarda m2 basina diisen ener;ji tiiketim gideri.
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73 | PG5.2.1: Uzaktan egitimle verilen ders sayisi

74 | PG5.2.2: E-egitim sistemine yiiklenen ders materyal sayisi

75 | PG5.2.3: Teknoloji tabanh sistemle desteklenen derslik sayisi

76 | PG5.3.1: Kiitiiphane basili kaynak sayisi

77 | PG5.3.2: Kiitiiphane elektronik kaynak sayisi

78 | PG5.3.3: Dijitallestirilen kaynak sayisi

79 | PG5.3.4: Kiitiiphane elektronik veritabani sayisi

80 | PG5.3.5: Kutiiphane kayith kullanici sayisi

81 [PG5.4.1: Lisanslanan patent/faydali model/tasarim sayisi

82 |PG5.4.2;: Ogretim elemanlan veya 6grenciler tarafindan kurulan sirket sayisi

83 | PG5.4.3: Universite-Sanayi isbirligi kapsaminda verilen danismanlik sayisi

PG5.4.4: ilin mevcut sorunlarini gézmeye, {iniversitenin ve diger egitim kurumlarinda

84 egitim altyapisini artirmaya yonelik projelerin sayisi

85 | PG5.4.5: Yurutilen toplanti, seminer, egitim, kariyer giinleri ve proje pazarlarinin sayisi

Bu Dboliim Strateji  Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan {iniversite bazli olarak
doldurulacaktir.

NOT: Bu alanda ayrica Biitce Subesinden alinacak “Biit¢ce Performans Gdstergesi Sonuglari
Formu (Form-4) yerlestirilecektir.

3- Performans Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi

Performans Gosterge listesindeki sonuglar goz oniinde bulundurularak birimin stratejik
amag, hedef ve performans gostergeleri hedef ve gerceklesme/basari oranlar1 degerlendirilecek,
calisma yapilmayan veya sapma yasanan amag, hedef ve gostergelerle ilgili bilgi verilecektir.

5- Diger Hususlar

(Bu bagslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin performans durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boéliimde birimlerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlar
acisindan igsel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil iginde tespit edilen iistiin ve zayif
yonlere yer verilir.

A- Ustiinliikler

Yiiksekokulumuzun derslikler tamam olup, Moda Tasarim Atdlyesi 2012 yilinda
kurulmustur. Ayrica 2014 yilinda Gida Laboratuvari iiniversitemiz ile Istanbul’da bulunan
Sebinkarahisar Vakif ve Derneklerinin isbirlikleri ile yapilmustir. Idari personelimizin
gorev ve sorumluk alanlar1 belirlenmistir.

B- Zayifliklar

e Personel: Akademik ve Idari Personel, Giivenlik ve Temizlik eleman:1 eksik olup, bu
nedenle is diizeninin saglanmasinda sikinti ¢ekilmektedir.

e Yerleskenin genis olmasi nedeniyle 3 Yiiksekokul ve ek binalar1 ayrica sosyal tesislerin
giivenligi icin 9 giivenlik personeli ¢cok yetersiz kalmaktadir.

e Donanmm: Moda Tasarim1 Atdlyesi ve Gida Laboratuvart ile Bilgisayar
Laboratuvarlarinin ilgili boliim malzemeleri {iniversitemiz imkanlarinca karsilansa da
bazi cihaz ve makinelerin tamamlanmasi ve yenilenmesi gerekmektedir.

e Bina ve Cevresi: Zemin katta yagisli havalarda su ¢ikmaktadir. Bina ve gevresinde kilit
parke ve peyzaj yapiminin, engelli rampasi, yangin merdiveni ve asansoriiniin yapimina
ithtiya¢ duyulmaktadir.

C- Degerlendirme

Yiiksekokulumuzda bulunan mevcut iki bolimiin bulunan makine techizat, sayilarinin
artirllmas1 planlanmaktadir. Zemin kattan su ¢ikmasi i¢in bina g¢evresindeki drenajin
yenilenmesi ve temel duvar izolasyonunun yapilmasi gerekmektedir. Yerleske icerisinde
cevre diizenlemelerinin yapilmasi, fiziki alanlarin daha kullanigli ve giliniimiiz sartlarina
uygun hale getirilmesi esas alinmaktadir.

Bu islemlerin gerceklesmesi i¢in 6zellikle yiiksekokulumuza yeterli 6denek ayrilmasi, yine
bu giline kadar biiyiik katkilar1 bulunan ilgede kurum ve kuruluslar ile ydre halkinin
desteginin devam ettirilmesi esas alinmaktadir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Ekonomik kosullar ve biitce imkéanlar1 g6z oniine alindiginda idare olarak gelecek yillarda
yapilmasi planlanan faaliyetlerde herhangi bir olumsuz degisiklik olmayacagi kanaatindeyiz.
Devlet ve Millet dayanigsmasiyla planlanan hedefimize ulasacagimiz inancinday1z.
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EKLER

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

(I¢ Kontrol Giivence Beyani biitceyle ddenek tahsis edilen harcama yetkilileri tarafindan 1slak
imzal1 olarak gonderilecektir)

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ ve
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim .../.../2021

Ad1 Soyadi:Mustafa CUCE
Unvani: Dr.Ogr.Uyesi ( Miidiir )
imza
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