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EK.1 KURUM iGDEGERLENDIRMERAPORU

1. iletisimBilgileri

Birim Kalite Komisyonu Uyesi: Dog Dr. Selcuk TAKIR

Tel: 0541 448 58 68

Adres: Giresun Universitesi Sebinkarahisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
Sebinkarahisar Yerleskesi/Ekecek Koyt/Cambasi Mevkii 28049 Sebinkarahisar/Giresun
04543101710

E-Posta: selcuk.takir@giresun.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Sebinkarahisar Uygulamali Bilimler Yiksekokulu Rektorlik binyesinde kurulan ve hizmet veren bir
birim olup, akademik ve idari islerini takip etmekte ve buna dayali olarak yayinlanan her tirli Kanunlar,
Yonetmelikler, TUzlkler, Genelgeler ile is ve islemlerini ylrttmektedir.

Sebinkarahisar Feyzi Kirac Uygulamal Bilimler Yiksekokulu bes kat Uzerine, 3,792,25 m2 toplam
kapali alana sahiptir. Yuksekokulumuzda Gida Teknolojisi ve Moda Tasarimi Bolimlerinde normal 6gretim ve
ikinci 6gretim olmak Uzere toplam 4 programimizda 555 6grencimiz egitimine devam etmektedir, Gida
Teknolojisi ve Moda Tasarimi Bélimlerine 2019-2020 Egitim Ogretim yili itibariyle égrenci alimi durdurulmus
olup, 2020-2021 Egitim — Ogretim Yilinda yeniden &grenci alimi yapiimasi planlanmaktadir.

Sebinkarahisar Feyzi Kirag Uygulamali Bilimler blnyesinde Bilgisayar Teknolojileri ve Bilisim Sistemleri
Bolimdu, Bilgisayar Teknolojileri Bolimu, Beslenme ve Diyetetik BolUmu, Saglik Yonetimi Bollmleri aciimis
olup 2020-2021 Egitim — Ogretim Yilinda 6grenci alimi yapilmasi planlanmaktadir.

Yiksekokulumuzda 5 6gretim Uyesi, 8 0gretim gorevlisi, 3 idari personel ve 2 daimi isci gorev
yapmaktadir.

Sebinkarahisar Yerleskesi 350 donim olup; Ug yiksekokul, yurtlar, sosyal tesisler, cami ve spor tesisleri
bulunmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

A- Misyon ve Vizyon

1-Misyon
Ulkemizin ve Milletimizin temel degerleri ve stratejik hedeflerine uygun egitim sunmak, tlke ve dinya
gerceklerine duyarl kultlrel olarak donanimli arastirici ve Uretici bireyler yetistirmek, toplumun ekonomik,
sosyal, kiltUrel, sanatsal ve sportif gelisimine katkida bulunmak.

2-Vizyon
Bilgi Gretiminde, klltirel, sosyal, sanatsal ve sportif alanlarda Tlrkiye” de 6nde gelen, mezunlari tercih edilen
ve aranan katilim, seffaflik ve élcilebilir odakli kurumsallasmanin gelistirdigi uluslararasi nitelikte 6grenci ve
Ogretim elemani yapisina sahip, teknoloji diinyasi ile 6rgltsel baglari gelismis nitelikli yiksekokullar ile es
deger bir egitim ve arastirma kurumu yapmak, diger yiksekokullar ile devamli etkilesim icerisinde ve onlarla
surekli olarak is birligi icerisinde olmaktir.

3- Degerler


mailto:selcuk.takir@giresun.edu.tr

- Ataturkgulik

- Yurtseverlik

- Anayasaya ve hukuka baglhk
- Ogrenci merkezlilik

- Bilimsellik

- Etik degerlere baglilik
- Katilimcilik

- Toplumsal yararlilik

- Guvenilirlik

- Sorumluluk

- Akileilik

- Saydamlik

- Evrensellik

II-AMAC VE HEDEFLER

A-idarenin Amag ve Hedefleri

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Stratejik Amaclar—1 Hedef-1Yiksekokulun — Ogretim ve  Uygulama
alanlarinin genisletilmesi.

Hedef—2 Ogretim kalitesinin yikseltiimesi

Hedef-3 Mezunlara is olanaginin saglanmasi

Stratejik Amaclar -2 Hedef-1 Sinav tercihlerinde ilk siralarda yer almak

Hedef-2 Mevcut durumlarin daha iyi hale getirilmesi

e “Kurum misyon, vizyon ve hedeflerine nasil ulasmaya ¢alisiyor?”
Kurumumuz Uygulamali Bilimler Yiksekokulu olmasi nedeniyle halihazirda gida ve moda sektorindn
ihtiyaclarini karsilayacak nitelikte misyon, vizyon ve hedefler olusturmustur. Olusturulan bu hedefler
kurumun bagh oldugu Giresun Universitesi’nin misyon, vizyon ve hedefleriyle ortiismektedir.
Kurumda kalite dUzeyini artirmak icin basta 6gretim elemanlarinin akademik calismalarini ve bu
sayede de akademik yiikselmelerini tesvik edecek destekler saglanmaktadir. Ogretim elemani basina
disen ders yUkiu ve oOgrenci sayilari, mevcut ders yuUkleri ve 0grenci sayilari goz onilnde
bulundurularak yetersiz 6gretim elemani tahsisi noktasinda vyillik calismalar yapilmaktadir. Ogrenci
kalite ve dlzeylerinin artiriimasinda mevcut program ve ders icerikleri her yil glincellenerek (6zellikle
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uygulamali dersler) ¢grenme kalitesi de artirilmaya calisiimaktadir. Universitelerin hedefi olan
cagdas egitim Ogretim seviyesine ulasmalari ancak kurumsal kimliklerini gelistirmeleri, kurumu
meydana getiren tim 6gelerin niteliklerini ve i¢ paydaslarin kuruma olan baghlklarini artirmalariyla
mumkin olabilir. Bu baglamda Sebinkarahisar Uygulamali Bilimler Yuksekokulu akademik, idari
personel ve Ogrencilerinin gelisimini destekleyecek ve sunulan hizmetlerin kalitesini artiracak
calismalari kendine hedef edinmistir. Kurumun sahip oldugu mevcut mali ve altyapi olanaklari,
boélimler arasinda esit dagitilarak Yuksekokulumuzun bolimleriyle dogrudan alakali sanayi kollarinda
calisacak donanimli bireyler yetistirmek hedeflenmektedir. Kurumumuzun kalite glivence sisteminin
gelistirilmesi Kalite ve Akreditasyon Komisyonu olusturulmus olup, komisyon belirli dénemlerde bir
araya gelerek calismalar yapacaktir. Kalite glivence sisteminin artirimi noktasinda komisyon Uyeleri
disinda diger tim akademik ve idari personellerin diger i¢c ve dis paydaslarin goris ve fikirleri bu
kapsamda degerlendirilecektir.

“Kurum, misyon ve hedeflerine ulastigina nasil emin oluyor?”

Kurum blnyesinde olusturulmus olan Kalite ve Akreditasyon Komisyonu, Staj Komisyonlari,
Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu, Teknik Altyapi Komisyonu ve Egitim Komisyonu
dyeleri ile belirli zamanlarda toplantilar diizenlenerek mevcut calismalar noktasinda geri donusler
alinmaktadir. Her bir komisyonun belirledigi eksiklikler kademeli olarak giderilmeye calisilarak
komisyon Uyelerinin goérev ve sorumluluklari yerine getirilmeye calisiimaktadir. Ozellikle egitim
Ogretim ve arastirma ve gelistirme basamaklarinda olusan eksiklikler ivedilikle giderilerek kurumun
misyon ve hedeflerine ulasiimaya calisiimaktadir. Akademik personellerin yirittikleri calismalara ait
bilgiler ilgili komisyonlardan yillik olarak alinip degerlendirilerek belirlenen misyon ve hedefe ulasma
noktasinda ylzdelik katkilari degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. idari personellerin yirittikleri
calismalara ait bilgilendirme toplantilari ve egitimlerinden geri donlsler alinarak performanslari
degerlendiriimektedir.  Kurumumuz binyesinde yer alan mevcut bolimlerde 6gretim goéren
dgrencilerin staj performanslari, staj yaptiklari kurumlardan belirli araliklarda staj komisyonu Uyeleri
aracihigiyla degerlendirilerek 6grencilerin eksik oldugu noktalar tespit edilerek belirlenen misyon ve
hedefe katkisi arastirilmaktadir. Mevcut altyapi ve mali olanaklar yillik bazda kayit altina alinarak
talep ve isteklerin gerceklestiriime yizdeleri hesaplanmaktadir.

“Kurum, gelecege yénelik siireglerini nasil iyilestirmeyi planliyor?”

Yiksekokulumuz binyesinde diger Gniversitelerle rekabet edebilir giincel yeni bélimler aciimasi
Mevcut akademik personelin atama ve ylkseltiime kriterlerinin iyilestirilmesi

Idari personel kadrolarinin artirilmasi ve alaninda uzman yeterli personel temini

Mevcut altyapi ve mali imkanlarin iyilestirilmesi

Ogrenci kalitesinin artirilmasi

Ogrencilerin 6grenme ve uygulama alanlarina katki saglamak amaciyla diizenlenen teknik gezilerinin
sayisinin artiriimasi

Ogrencilerin gelisimlerine katki saglamak ve is hayatindaki gelismeler hakkinda bilgi edinmelerini
saglamak amaclyla dizenlenen konferans ve seminerlerin sayisinin artiriimasi

“Kurum, misyon ve hedeflerine nasil ulasmaya calisiyor?”

PLANLAMA: Kurumumuzla ilgili bilgiler, misyon, vizyon, amag ve hedef politikamiz gibi ileriye dontk
planlamalarimiz, tim ic ve dis paydaslarimizin ve genel kamuoyunun kolay ulasabilecegi sekilde, web
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sitemizde yayinlanmaktadir. YUksekokulumuz Kalite ve Akreditasyon Komisyonu, Kalite Glvence
calismalarini yerine getirecegini taahhit eder.

- UYGULAMA: Ust Yonetim, is akislarinin (streclerin) ayrintili olarak tanimlandigi yénetmelik ve
yonergeleri, yasalar ve mevzuat sartlarinin yani sira, 6grenci ve akademik/idari tim calisanlarin
isteklerinin yerine getirilmesinin édnemi acgisindan tdm calisanlara her firsatta aktararak, Kalite
Yonetim Sisteminin isleyisi hakkinda gerekli bilincin olusmasini saglar.

- KONTROL: Yuksekokul yonetimi, komisyonlarin etkinligini ve verimliligini, yani performansini,
periyodik ve sistematik olarak izleyip OGlger, Ust yonetime sunar ve ilgili paydaslarina karsi
gerektiginde hesap verebilecek degerlendirmelerini yapar.

- ONLEM ALMA: Yukarida Kontrol bashgi altinda bahsedilen ve kurum icinde performans takip amacli
olarak ydirdtdlen tim olgme, denetim ve degerlendirme ortamlarinda ortaya cikan iyilestirme
firsatlari, ya aninda dizeltme, ya gelecegi glivence altina almak Uzere slirec/yonerge revizyonu veya

stratejik hedef/politikalarinda iyilestirme seklinde sonuglanir.

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

A.1.2. Kalite glivencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi politikalar

Olgunluk Duzeyi: 3 (Kalite glivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemi alanlarinin timinde tanimh politikalar dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir ve bu
uygulamalardan bazi sonuclar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarini izlemek icin gerekli

Olgunluk Dlzeyi : 4 (Stratejik plan kapsaminda stratejik amaglar ve hedefler dogrultusundaki tim birimleri
ve alanlari kapsayan uygulamalar sistematik olarak ve kurumun ig kalite glivencesi sistemi ile uyumlu olarak

izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.)

Kanitlar:
1- 2015-2019 Stratejik Plani
2- Stratejik hedefler

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amaclar—1

Hedef-1Yiksekokulun ~ Ogretim ve  Uygulama
alanlarinin genisletilmesi.

Hedef-2 Ogretim kalitesinin yikseltiimesi

Hedef—3 Mezunlara is olanaginin saglanmasi

Stratejik Amaclar -2

Hedef-1 Sinav tercihlerinde ilk siralarda yer almak

Hedef-2 Mevcut durumlarin daha iyi hale getirilmesi

mekanizmalar bulunmamaktadir.



Kanitlar:
1- Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Olusturulmasi

S_:: Ad Sovady Unvam
1 Emrnve AY | Dr.Ogr Uyesi
2 Onur BASANCELEBI | Ogr.Gar.
3 Galsah POLAT | Ogr.Gor.
4 Zuhal ERDEMIR | Yuksekokul Sekreteri
5 Ahmet Ziya ULUPINAR ] Ogrenci

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk Dizeyi: 3 (Tum alanlarla iligkili olarak performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri
belirlenmistir. Ancak bu gostergelerin izlenmesi sistematik olmayan ve tim alanlari kapsamayan sekilde
yapilmaktadir.)

Kanitlar:

1- 2019 Yili Yuksekokul Faaliyet Raporu
http://sebinubyo.giresun.edu.tr/tr/page/faaliyet-raporlari/5703

A.2. I¢ Kalite Giivencesi

A.2.1. Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kalite komisyonunu yetki, gérev ve sorumluluklari kapsaminda ¢alismalarini kapsayici ve
katiimci bir yaklagsimla seffaf olarak yuritmektedir. Ancak bu uygulamalar kurumdaki butlncil kalite

yonetimi kapsaminda ylratilmemektedir ve uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir.)

Kanitlar:
1- Yiksekokulumuz Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Uye dagilimi Akademik Personel, Yiksekokul
Sekreteri ve Ogrenci Temsilcisi olacak sekilde belirlenmistir.

Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
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S;: Adh Sovadh Unvam
1 Emrive AY | Dr.Ogr Uyesi
2 Onur BASANCELEBI | Ogr.Gor.
3 Galsah POLAT | Ogr Gor.
4 Zuhal ERDEMIR | Yuksekokul Sekreteri
5 Ahmet Ziya ULUPINAR ] Oarenci

A.2.2. i¢ kalite glivencesi mekanizmalari (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Olgunluk Dlzeyi : 4 (Kurumda tim birimleri ve stregleri kapsayan i¢ kalite glivencesi mekanizmalari, tanimli
strecler bUtlncul bir kalite yonetimi anlayisi kapsaminda sistematik olarak yiratilmektedir; yirttilen
uygulamalardan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek
ivilestirmeler gerceklestirilmektedir.)

Kanitlar :
SWOT ANALIZI

Sebinkarahisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulunun Egitim — Ogretim Ve Yonetim Faaliyetleri Degisik
Acilardan incelenerek Universitenin Kuvvetli Yonleri, Zayif Yonleri, Firsatlari Ve Tehditleri Degerlendirilmistir.
Egitim Ve Ogretim, Ders Yikleri,

Degerlendirme; Kariyer Planlamasi, Akademisyenlerin

Degerlendirilmesi, Ogrenci/Akademisyen iletisimi, Destek Birimleri kapsaminda yapilmistir.

Guglu Yanlar:
* Yenilikgi fikirler ile egitimin desteklenmesi
¢ Alana yonelik mesleki yabanci dil derslerinin verilmesi
e Laboratuvar imkanlari
e EZitimin laboratuvar uygulamalari ile desteklenmesi
e Geng ve deneyimli akademik personel kadrosu
» Ogrenci ve akademik/idari personel iliskilerinin ve iletisimin saglkli olmasi
e EZitim Ogretim programlarinda aktif egitim uygulamalarina 6nem verilmesi
e Bilimsel faaliyetlerin desteklenmesi ve tesvik edilmesi
* Yonetim ve 6grenci iliskilerinin gicll olmasi
e Kismi zamanh 6grenci istihdami

e ilcede bulunan kamu kurumlari, sivil toplum érgitleri ve yére halkinin vermis oldugu destekler

Zayif Yonler:



e Yiksekokulumuzun bitge imkanlarinin yetersizligi

e Bilimsel arastirmalara verilen mali destegin yetersiz olmasi

* {lcenin ve bolgenin sosyo-ekonomik yapisi

e ilcenin il merkezine olan uzakligi ve dzellikle kis aylarinda ulasimda yasanan sikintilar
e Akademik personel temininde yasanan giiclikler

e Mevcut laboratuvarlarin donanim yetersizligi

e Fiziki ve altyapi yetersizlikleri

e Bolimlerin tercih edilebilirliginin azalmasi

» Akademik, idari ve yardimci personel sayisinin yetersiz olmasi

» Akademik ve idari personelin gelisimine yonelik egitimlerin yetersizligi
e Ogretim elemani basina diisen ders yiikii fazlahg

« idari personelin is yiikii fazlaligi

* Konferans ve toplanti salonu bulunmamasi

e Sosyal faaliyetlerin desteklenmesine uygun ¢ok amacli alanlarin bulunmamasi

Firsatlar :

« Universitemiz ve Yiksekokulumuz ydnetiminin tim gelisme ve firsatlara destek vermesi
e Y{iksekokulun bulundugu ilcede lisans egitimi veren tek Yiksekokul olmasi

e Uygulamali egitim imkani

e Okulun ilce merkezine yakin, ayni zamanda genis bir yerleske alaninda bulunmasi

e Yiksekokulumuz akademik kadrosunun genc ve deneyimli olmasi

* Yerel ve Sivil toplum &rgutleriyle ortak ¢alisma olanaklari

Tehditler :

e Bolgenin konumu

* ilcenin ve bolgenin sosyo-ekonomik yapisi

* ilcenin il merkezine olan uzakhgi ve 6zellikle kis aylarinda ulasimda yasanan sikintilar

e Yiksekokulun bulundugu ilcede 6grencilere yénelik sosyal imkanlarin bulunmamasi

e Mevcut Universite yerlestirme sistemine bagli olarak bélimlerin tercih edilebilirliginin dismesi
e Artan Universite sayisindan dolayi bolimlerin tercih edilebilirliginin dismesi

e Nitelikli 6grencilerin blyUk sehirleri tercih etmesi ve 68renci kalitesinin dismesi

10
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e Yeni bolim agma konusunda yasanan birokratik zorluklar

* Akademik personel temininde yasanan glclukler

« Universite bilincinin ilce halkinda heniiz yerlesmemis olmasi

* Yiksekokul bunyesinde bulunan lisans programlarinin, ilcede bulunan meslek yUksekokullarinda
ayntisimle onlisans programlarinin bulunmasi

« Universite mezunu genclerde issizligin artmasi

 Ogrencilerin gelecegi belirsiz gdrmesi sebebiyle motivasyonu diisiik 8grenci potansiyeli

* Hedeflere ulasmada kadro ve bitce imkanlarindaki yetersizlikler

* Akademik personel sayisinin yetersiz olmasi, ders yikinun fazla olmasina bagli olarak personeldeki

mental yorgunluk ve motivasyon dusUklUgi

« idari personel sayisinin yetersiz olmasi, is yikinin fazla olmasina bagli olarak personeldeki mental

yorgunluk ve motivasyon disiklGgu

* Akademik ve idari personele yonelik egitimlerin yetersizligi

A.2.3. Liderlik ve kalite glivencesi kiltira

Olgunluk Dlzeyi : 3 (Kurumda kalite glivencesi kiltlrinu destekleyen, tim birimleri ve slregleri kapsayan
kurumsal kalttr ve liderlik anlayisi bulunmakta olup; bu kapsaminda gergeklestirilen faaliyetlerden bazi
sonuglar elde edilmistir. Ancak tim bu uygulamalar kurumdaki bitlnctl kalite yonetimi kapsaminda
yuratdlmemekte ve bu uygulamalarin sonuclari izlenmemektedir.

A.3. Paydas Katilmi

A.3.1. i¢ ve dis paydaslarin kalite glivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, ydnetim ve
uluslararasilagsma stireglerine katilimi

Olgunluk Dlzeyi : 4 (Kurumdaki tim sUreglere ve karar almalara paydaslarin katiimi kurumdaki butincul
kalite yonetimi kapsaminda yuritilmekte ve paydas katilimi uygulamalarindan elde edilen bulgular
izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuclarina gére 6nlem alinmaktadir)

Kanitlar:
1- Paydaslarin geri bildirimlerini (sikayet, éneri, memnuniyet vb.) almak icin olusturulmus Web sayfasi, e-

posta sikayet ve éneri formu

http://sebinubyo.giresun.edu.tr/tr/contact

A.4. Uluslararasilasma
A.4.1. Uluslararasilagma politikasi


http://sebinubyo.giresun.edu.tr/tr/contact
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Olgunluk Diizeyi : 2 (Kurumun tanimli uluslararasilagsma politikas1 bulunmaktadir. Ancak bu politika

dogrultusunda gergeklestirilmis uygulamalar bulunmamaktadir)

Kanitlar

http://erasmus.qgiresun.edu.tr/

A.4.2. Uluslararasilagma sireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Dlzeyi: 2 (Kurumun uluslararasilagma sireglerinin ydonetim ve organizasyonel yapisina iligkin
planlamalar bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmig uygulamalar bulunmamaktadir.)
Kanitlar:
1- Uluslararasilasma faaliyetlerini yiriten birimler

Giresun Universitesi —Dis iliskiler Koordinatorligi

A.4.3. Uluslararasilagma kaynaklari

Olgunluk Dlzeyi : 3 (Kurumun uluslararaslasma faaliyetlerini sirdlrebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklar birimler arasi denge gozetilerek saglanmaktadir. Ancak bu kaynaklarin
kullanimina yonelik sonuclar izlenmemektedir.)

Kanitlar

http://erasmus.giresun.edu.tr/



http://erasmus.giresun.edu.tr/
http://erasmus.giresun.edu.tr/
http://erasmus.giresun.edu.tr/
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A.4.4. Uluslararasilagma perfomansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Dlzeyi : 1 (Kurumda uluslararasilasma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yénelik
planlamalar ve tanimli stiregler bulunmamaktadir.)

B. EGITIMVEOGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Olgunluk Dizeyi : 5 (Paydaslarin katilimiyla programlarin tasarimi ve onayina iliskin strdarilebilir ve
olgunlasmis uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmistir; bu kapsamda kurumun kendine 6zgl ve
yenilikci bircok uygulamasi bulunmaktadir ve bu uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan 6rnek
alinmaktadir.)

Kanitlar

1- Program Acilmasina iliskin Yiksekokul Yonetim Kurulu Karari

13
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SAYI 65360425/050.02.04/E. 5433

TOPLANTI NO: 2019125
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TURKIYE CUMHURIYETI
GIRESUN UNIVERSITESI

SEBINKARAHISAR UYGULAMALI BiLIMLER YUKSEKOKULU
YVUKSEKOKUL YONETIM KURULU KARARI

TARIH : 27/11/2019

TOPLANTIYA KATILANLAR:

1- Dog.Dr. Selguk TAKIR

2- Dr.Ogr.Uyesi Bahadir ATMACA

3- Dr.Ogr.Uyesi Emriye AY

4- Dr.Ogr.Uyesi Mustafa CUCE

5- Ogr.Gor. Mehmet KILING

6- Yiiksekokul Sekreteri Zithal ERDEMIR

: Midiir V.
: Uye
. Uye/Miidiir Yrd.
: Uye
: Miidiir Yrd.
: Raportdr

Yiiksekokul Yonetim Kurulu 27/11/2019 Carsamba giinil saat 14.00" te giindemindeki konulan

goriigmek lizere Miidiir V.
oldugu goritlerek oturum agild.

Giindem 1

yiiksekokulumuz biinyesinde
Saghk Yonetimi Boltimiiniin
agilmasi hususunun
goritgtilmesi.

Giindem 2

Yiiksekokulumuz biinyesinde
Beslenme ve Diyetetik
Boliimiiniin agilmasi
hususunun goriigtilmesi.

2- Yeni Bolum Agilma Teklif Formlari

Dog.Dr. Selguk TAKIR Baskanhginda toplandi. Tiim tiyelerin hazir

Karar 1

yiiksekokulumuz bilnyesinde Saghk Yonetimi Boliimiiniin agilmast
hususu goriistildd.

Yapilan degerlendirme neticesinde Yiiksekokulumuzda Saghk
Yonetimi Bolimiiniin “Normal Ogretim ve 11 Ogretim ” olarak
agilmasinin - uygun olduguna, geredi igin Rektorliik Makami
(Ogrenci Igleri Daire Baskanlii) min arzina sunulmasina oy birligi
ile karar verildi.

Karar 1

Yiiksekokulumuz biinyesinde Beslenme ve Diyetetik Bolimiiniin
agilmasi hususu goriigtildi,

Yapilan degerlendirme neticesinde Yilksekokulumuzda Beslenme
ve Diyetetik Bolimiiniin “Normal Ogretim ve 1L Ogretim ”
olarak agilmasiin uygun olduguna, geregi igin Rektorlitk Makami
(Ogrenci Isleri Daire Bagkanh@i)'mn arzina sunulmasina oy birligi
e calldl



GIRESUN UNIVERSITESI
FAKULTE/YUKSEKOKUL/MESLEK YUKSEKOKULLARINDA

YENI BOLUM/PR()GRAM/ANABiLiM DALI ACILMASI TEKLIF FORMU

2.

Fakiilte/Y iiksekokul/Meslek Yiiksekokulu adim belirtiniz.
Sebinkarahisar Uygulamah Bilimler Yiiksekokulu

Boliim/Program adin belirtiniz ( MYO'larda yalnizca program ismi belirtilmeli, b&lim
ismi yazilmamahdur).

Saghk Yonetimi Bolimi

Bolim/Programin Tiirkiye'de drnegi var mi?

EVET

Cevap “EVET" ise EVET yazarak dordiincdl maddeye geginiz.

Cevap "HAYIR™ ise;

a) Bolim/Programin Ingilizee adim belirtiniz

b) Bolim/Programin Arapga adim belirtiniz

¢) Bolim/Programin [SCO kodunu belirtiniz

d) Bolim/Programin ISCED kodunu belirtiniz

¢) Yurtdigt Srekleri belirtiniz (Max 200 karakter)

f) Yurtigi benzer programlan belirtiniz (Max 200 karakter)

Boliim/Programin doluluk orant % 90" 1n {izerinde mi?

EVET

Cevap "EVET" ise EVET yazarak beginci maddeye geqiniz.

Cevap "HAYIR" ise doluluk orami diisik oldugu halde agilma gerekgesini belirtiniz.
Bolim alunda agilacak anabilim dalvdallarim belirtiniz(MYO'larda anabilim dah
belirtilmemelidir. Fakilte/Yiksekokullarda en az bir adet anabilim dali belirtilmesi
sorunludur. Birden fazla anabilim dal teklif edilmesi durumunda, bdltim ismi ile aym
adi tasiyan anabilim dah teklif edilmemelidir).

-Hastane Isletmeciligi

-Saghk Biligimi Ve Teknolojileri

Qashil Flanamisi

15



GIRESUN UNIVERSITESI
FAKU LTE/\’UKSEK()KUL/MliSLEK Yv{KSEKOKULLARINDA
YENI B(")l,'(rM/PRO(;RA.W,\NABILiM DALI ACILMASI TEKLIF FORMU

1- l"ukiillc"Yuksckn)klllf'l\1cslck Yitksekokulu adin belirtiniz.
Sebinkarahisar Uygulamah Bilimler Yiiksekokulu

2. Boliim/Program adni belirtiniz (MYO'larda yalmzca program ismi belirtilmeli, bdlim
ismi yaziimamalidir).

Beslenme ve Diyetetik Boltimil
3. Bolum/Programn Tiirkiye'de 6rnegi var m?
EVET
Cevap "EVET" ise EVET vazarak dordiined maddeye geginiz.
Cevap “HAYIR" ise:

a) Bolim/Programin Ingilizce adim belirtiniz

b) Boliim/Programin Arapga adim belirtiniz

¢) Bolim/Programin ISCO kodunu belirtiniz

d) Bolum/Programin ISCED kodunu belirtiniz

¢) Yurtdisi drnekleri belirtiniz (Max 200 karakter)

f) Yurtigi benzer programlar belirtiniz (Max 200 karakter)

4. Bolum/Progranin doluluk orant 9% 90"1n fizerinde mi?
EVET
Cevap “EVET" ise EVET yazarak beginci maddeye geginiz.

Cevap "HAYIR" ise doluluk oram diigiik oldugu halde agilma gerekgesini belirtiniz.

5. Boliim alunda agilacak anabilim dalh/dallanm belirtiniz(MYO'larda anabilim dalt
belirtiimemelidir. Fakiilte/Y tiksekokullarda en az bir adet anabilim dal belirtilmesi
zorunludur. Birden fazla anabilim dal teklif edilmesi durumunda, baliim ismi ile ayn
adi tagiyan anabilim dal teklif edilmemelidir).

-Beslenme Bilimleri Ana Bilim Daly
-Diyetetik Ana Bilim Dalt

-Toplu Beslenme Sistemleri Ana Bilim Daly
-Toplum Beslenmesi Ana Bilim Dali

B.1.2. Program amaglari, ¢iktilari ve programin TYYC uyumu

Kanitlar

1- Pro.gra“m“AgImasma iliskin YUksekokul Yonetim Kurulu Karari
2- Yeni Bolim Acilma Teklif Formlari



B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilari ile eslestirilmesi

Olgunluk Dlzeyi : 4 (Tim programlarin ders kazanimlari ile program ciktilari eslestirilmesine iliskin tim
alanlari kapsayan uygulamalar, sistematik olarak ve kurumun ic kalite glivencesi sistemiyle uyumlu olarak
izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlem alinmaktadir.)

Kanitlar

t

isim ve Adres — Isim ve Adres

Akademik Takvim
GIRESUN UNIVERSITESI

Yonetim

Genel Bilg Giresun Universitesi RektorlGgu

Giresun / Turkiye

Tel (pbx): 90 454 310 10 00

Ogrenci Kabulii BtEp: £ S v e adi.tr

Kayit islemieri
ECTS Kredilerinin Betirlenmesi Yerlesim

Akademik Damsmanirk Bu lasma igerik bekieniyor. .

B.1.4. Programin yapisi ve ders dagilim dengesi (Zorunlu-se¢meli ders dagilim dengesi; alan ve meslek
bilgisi ile genel kultir dersleri dengesi, kiiltirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlari)

Olgunluk Diizeyi: 5 (Program yapisi ve dengesine iliskin kurumsal amaglar (egitim-6gretim politikasi)
dogrultusunda, strdurdlebilir ve olgunlasmis uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmistir. Kurumun
kendine 6zgl ve yenilikgi bircok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger kurumlar

tarafindan ornek alinmaktadir.)

Kanitlar

“— O (] hittps://ubs.giresun.edutr, b ] w = L

Ghvenli gikag
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Ogrena Web (Ogretim Uyesi)

frama: |
Srenavies Gwim Gyea ] | 2 Aewsorts [ © vt [0 om0 |
] adondermis Taioan
(] ers Programw (Sunulan Dersler) Bruyurder
[ Haltsik Ders Program: ]
[5] Sinaw Programs
-l Verdigaim Dersier
E- il ot iglomien

E- Il Dangmanik izemien

[E] Oenci Bigi untule
F il Tip Modal

2- Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildi§i web sayfasi
http://sebinubyo.giresun.edu.tr/



http://sebinubyo.giresun.edu.tr/

18

https://ubs.giresun.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-
TR&Mod=1&usthirim=33&birim=2&altbirim=-
1&program=1323&organizasyonld=215&mufredatTurld=932001

https://ubs.giresun.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-
TR&Mod=1&usthirim=33&birim=4&althirim=-
1&program=1325&organizasyonld=217&mufredatTurld=932001

3- Ders dagilim dengesi (se¢meli-zorunlu) ve bu kapsamdaki kurum politikasi/ilkeleri

http://sebinubyo.giresun.edu.tr/tr/page/egitim-plani/5653

http://sebinubyo.qgiresun.edu.tr/tr/page/eqitim-plani/3919

B.1.5. Ogrenci is ylikiine dayali tasarim

Olgunluk Diizeyi : 4 (Tim programlarda uygulanan 6grenci is yuki uygulamasi, sistematik olarak
izlenmekte ve izlem sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.)

Kanitlar:
1- Her seviyedeki programda 6grenci is yiiki kredilerinin tanimlanmis ve paydaslarla paylasiimis olmasi,

http://sebinubyo.qgiresun.edu.tr/tr/page/eqitim-plani/5653

http://sebinubyo.giresun.edu.tr/tr/page/egitim-plani/3919

2- Diploma Eki


https://ubs.giresun.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&ustbirim=33&birim=2&altbirim=-1&program=1323&organizasyonId=215&mufredatTurId=932001
https://ubs.giresun.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&ustbirim=33&birim=2&altbirim=-1&program=1323&organizasyonId=215&mufredatTurId=932001
https://ubs.giresun.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&ustbirim=33&birim=2&altbirim=-1&program=1323&organizasyonId=215&mufredatTurId=932001
https://ubs.giresun.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&ustbirim=33&birim=4&altbirim=-1&program=1325&organizasyonId=217&mufredatTurId=932001
https://ubs.giresun.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&ustbirim=33&birim=4&altbirim=-1&program=1325&organizasyonId=217&mufredatTurId=932001
https://ubs.giresun.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&ustbirim=33&birim=4&altbirim=-1&program=1325&organizasyonId=217&mufredatTurId=932001
http://sebinubyo.giresun.edu.tr/tr/page/egitim-plani/5653
http://sebinubyo.giresun.edu.tr/tr/page/egitim-plani/3919
http://sebinubyo.giresun.edu.tr/tr/page/egitim-plani/5653
http://sebinubyo.giresun.edu.tr/tr/page/egitim-plani/3919

7. CERTIFICATION OF
7.1 Dute

7.2, Signature

7.3, General Director of Student AfYairs General Director of Student Al

74, Official stamp or seal

THE SUPPLEMENT
L 4112019 i

Giresun University Diploma No: 3300884
Diploma Supplement Dighoms Due - 21062018
Giresun University

Giresun-Turkey

Phone: 190454310 1000 Fax: 190454310 10 16

Www. giresun. edu.tr

8. INFORMATION ON THE NATIONAL HIGHER EDUCATION SYSTEM

“The Pl Strvctere of the o ahation, secomtsry edscation ané
g educamn
e s l fow 8¢
e ol 6 The scondry education systcn ihalcs “General High Schouls” and “Voessaonal and Toshuical High Schools™
h & duration of kst Yo a0d ounprufle
' ary scadcm)
L Flo Oy : CTS), fwoy Stort Cycle (Associae's
CTS) of
The Higher Eddcation Lo No. 2547 s the i b, whi Tutkey.
‘wehject 1 the All By Law. The Highee B lated
e YOK. 1981 S p e ———
Fesput s fcscarch, pusring, phanng and opashtim
) " y -
Sudm yster (OSYM) Cunl ™ ()
et co the aekction examimenon wud @se bgh wunod prak o avages
Gradiate ovel of stdy ot o the Sexennd Cycle (Masir' Thied O There et types o
‘s prog : 120 1CTS a0d Wik s
waaingen o 31 . e e course, wnl  Beain, The e ool and gl o 3 e il b, T dication o
e Masker e b o et 90 LTS wal of 10 courses with 3
" puject The Tl b 2
OECTS 3
Witk & s of 21 vl ot o Speciakration In Mediion wiepial
[ ——" Musatry of

Thacheke's degree beklers

Health
Since 200, & gy s e
Hactueh s dep

i gh
nbessrnan of 14 coursen. with § minimum of 42 natiosal credins.

E

For thewe saderns. the

GENERAL STRUC TURE OF THE TURKISH EDUCATION SYSTEM

e Rpinm —!I
i
|
|

= HIIT

[ —11

Ao

4P can kel ety b 1he Dot o o paaman

This Diploms Suppleaent follows the model developed by the Faropesn Comumissios, Counil of Europe and UNESCOCEPES. The purpose
of the supplement i b provide sulficicnt independent da I improve the infernational “Yranspurency” snd fuis academsic and profossional
recognation of qualifications ( degroes, certificates, etc.). 1 is designed 10 provide a description of the nature, keved, context, content
and the status of the studies thy mpleted by the individual named I qualification fo which this
supplement i appended. I should b free frons any valu odgments, equivalence statements or suggestions about recogaition, Information in
all cight A ¢ providad, an explanation should give the reason why,

1. INFORMATION IDENTIFYING THE HOLDER OF THE QUALIFICATION
[ INGEL

‘amily name(s) o
1.2, Given namt(s) MELEK
1.3, Dute of binth 26.10.1997
1.4, Sudent wentification number 153302007

2 INFORMATION IDENTIFYING THE QUALIFICATION
2.1 Name of the qualification and fitke conferred
Food Technology

2.2 Main fiebdis) of study for the qualification

23. Name and status of swarding institution
Girevan Oniversitest, Deviet Cubversitest
Giresun University, State University

2.4, Name and type of institution administering studies
Sume w5 2.3

2.5, Language(s) of instruction/examination
Turkish

3 INFORMATION ON THE LEVEL OF THE QUALIFICATION
3.1, Level of qualification
Firs Cycly Bachelor's Degere

32 Official length of programine:
Normally 4 yeurs, 2 emesters per years, 15 wecks per semester

13 Access requirementy(s):
High School Diploma
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4.2, Programme requirements:
The Bachelor’s Degree is awarded to students who have successfully completed all courses in the
curriculum, and have obtained a cumulative grade point average of at least 2.00 on a 4.00 scale.

Semester VIII

dual grados/marks/credits obtainod:

Semaster 1 4.4 Grading scheme and grade distribation guidance
A student is granted one of the letter grades below for each course ha/she has sttended, sccording the relafive success
Gagree among all the students Laking the course by using the distribution of the final raw success grades
Degrees of Success, Letter Grades and Numeral Grades:
Pass un Probatien e 180
Pass an Probation o 1w
ful n s
o0

Semeater 111

— — e —————

5 INFORMATION ON THE FUNCTION OF THE QUALIFICATION
coes ¥ study
e

B.1.6. Olgme ve degerlendirme

Olgunluk Dlzeyi : 4 (Tim programlarda tasarlanan dlgme ve degerlendirme sistemine iligkin
uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuclari paydaslarla birlikte
degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.)

Kanitlar

http://oidb.giresun.edu.tr/tr/page/yonetmelikler-yuksekogretim-kurumu/2746

Giresun Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

https://ubs.giresun.edu.tr/ (Ogrenci Bilgi Sistemi / Bilgi paketlerinin girilmesi)

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi
B.2.1. Ogrenci kabull ve 6nceki 8§renmenin taninmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygin egitim ve
serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Olgunluk Dlzeyi : 5 (Kurumsal amaclar dogrultusunda ve strdurilebilir sekilde yurttilen 6grenci kabuli ve
onceki 6grenimin taninmasi ve kredilendirilmesi uygulamalari kurumun tamaminda benimsenmistir;
kurumun bu kapsamda kendine 6zgl ve yenilikgi bircok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir
kismi diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.)
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http://oidb.giresun.edu.tr/tr/page/yonetmelikler-yuksekogretim-kurumu/2746
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.15197&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
https://ubs.giresun.edu.tr/
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B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasi

Olgunluk Dlzeyi :5 (Kurumsal amaglar dogrultusunda ve sirdurulebilir sekilde yiritilen diploma, derece ve
diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iliskin olgunlasmis uygulamalar kurumun tamaminda
benimsenmistir; kurumun bu kapsamda kendine 6zgl ve yenilikci bircok uygulamasi bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan érnek alinmaktadir.)

Kanitlar

o Merkezi yerlestirmeyle gelen &grenci gruplari disinda kalan yatay gegis, yabanci uyruklu égrenci
sinavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal é§renci kabullerinde uygulanan kriterler

e Giresun Universitesi Yuksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Dizeyindeki Programlar
Arasinda Gecis, Cift Anadal,Yandal ile Kurumlararasi Kredi Transferi Yapilmasi iliskin Uygulama
esaslari Yonergesi

e Diplomaeki

7. CERTIFICATION OF THE SUPPLEMENT
7.1 Dute 4112019

Giresun University DiplomaNo  : 3300884
Diploma Suppk.mem Diploma Date : 23.06.2019
Giresun University

Giresun-Turkey
Phone: 190454 310 1000 Fax: +90 454310 10 16

7.2, Signature

WWW. giresun. edu.tr

This Diploma

and UNESCO'CEPES. The purpose

Aupy
all cight soctions showuld be provided. Wi

1. INFORMATION IDENTIFYING THE HOLDER OF THE QUALIFICATION
1.1, Pamily name(s) DONGEL
1.2, Given nameds) MELEK
1.3, Dute of bisth 26.10.1997

1.4, Swdent wdestification number 153302007

2 INFORMATION IDENTIFYING THE QUALIFICATION
2.1, Name of the qualification and itk conferred
Food Technology

2.2 Main field(s) of study for the qualification

L INFORMATION ON THE LEVEL OF THE QUALIFICATION

3.0, Level of qualification

3.2 Official kength of programme:
Normally 4 years, 2 senmesters per years, 15 wecks per semester

1.3 Access requirement(s).

High School Diploma



http://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-29/%C3%96%C4%9Frenci%20%C4%B0%C5%9Fleri%20Daire%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1/y%C3%B6nergeler/2018-yatay_gecis_yeni.pdf
http://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-29/%C3%96%C4%9Frenci%20%C4%B0%C5%9Fleri%20Daire%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1/y%C3%B6nergeler/2018-yatay_gecis_yeni.pdf
http://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-29/%C3%96%C4%9Frenci%20%C4%B0%C5%9Fleri%20Daire%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1/y%C3%B6nergeler/2018-yatay_gecis_yeni.pdf
http://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-29/%C3%96%C4%9Frenci%20%C4%B0%C5%9Fleri%20Daire%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1/y%C3%B6nergeler/2018-yatay_gecis_yeni.pdf

42, Programeme reqe

grades/marks/crodits obtained

Semeater 111

quirements
The Bachelor’s Degree is awarded to students who have successfully completed all courses in the
curriculum, and have obtained a cumulative grade point average of at least 2.00 on a 4.00 scale.

it is; graduated food experts will be ablc 10 solve probioms of fomd indusiry and they will work

Semester VIIl

4.4.Grading scheme and grade distribution guidance
A student is granted one of the letter grades below for each course ha/she has sttended, sccording the relafive success
Gagre among all the students Laking the course by using the distribution of the final raw success grades
Degrees of Success, Letter Grades and Numeral Grades:
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5, INFORMATION ON THE FUNCTION OF THE QUALIFICATION
5.1, Access study

v
v Fiducation web site; www.yok gov.{r
s gaicasricactmen

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

B.3.1. Ogretim yéntem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi ¢alisma, etkilesimli, arastirma/égrenme odakl)

Olgunluk Diizeyi : 4 (Ogrenme-6gretme slreclerinde aktif ve etkilesimli égrenci katilimini saglayan glincel,
disiplinlerarasi calismaya tesvik eden ve arastirma/6grenme ve 68renci odakli 6gretim yaklasimi
uygulamalarindan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte
ve izlem sonuglarina goére 6nlem alinmaktadir.)

B.3.2. Olcme ve degerlendirme (Ogrencilerin ézelliklerine ve égrenme diizeylerine gére farkhilagtiriimis

alternatif 6lgme yontem ve tekniklerine yer verme gibi)

Olgunluk Diizeyi : 5 (Kurumsal amaclar dogrultusunda ve strdirtlebilir sekilde ytrittlen 6grenci merkezli

22

olcme ve degerlendirmeye iliskin olgunlasmis uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmistir; kurumun

bu kapsamda kendine 6zgi ve yenilikci bircok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger

kurumlar tarafindan érnek alinmaktadir.)

Kanitlar :

http://oidb.giresun.edu.tr/tr/page/yonetmelikler-yuksekogretim-kurumu/2746

Giresun Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yo6netmeligi



http://oidb.giresun.edu.tr/tr/page/yonetmelikler-yuksekogretim-kurumu/2746
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.15197&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
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https://ubs.giresun.edu.tr/ (Ogrenci Bilgi Sistemi / Bilgi paketlerinin girilmesi)

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim Uyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve dneri
sistemleri)

Olgunluk Dlzeyi : 2 (Kurumda 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim elemani, diploma
programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.) alinmasina iliskin mekanizmalar olusturulmustur.
Ancak hi¢ uygulama yoktur veya tim birimleri kapsamayan uygulamalar vardir.)

B.3.4. Akademik danismanlik
Olgunluk Dlzeyi : 4 (Kurumda akademik danismanliga iliskin yurutilen uygulamalardan elde edilen bulgular,
sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.)

Kanitlar

e Wb (retm Cyem )
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v e

B.4. Ogretim Elemanlari

B.4.1. Atama, ylikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Dlizeyi : 4 (Atama, yUkseltme ve gorevlendirmeye iliskin uygulanan kriterlerin sonuglari, sistematik
olarak izlenmekte ve izlem sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.)

Kanitlar

< = 0O o ()  pdb.giresun.edu.tr/tr/page/usul-ve-esaslar/2734 g 5= l;rL =
ONEL
TR | EN | AR

GIRESUN UNIVERSITESI c* Universite Ana Sayta
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Hakkimizda ~ Dokiimanlar ~ Mevzuat ~ Norm Kadro Personel Almlan  ~ Kurum idari Kurulu ve Sendikalar Ic Kontrol  ~ lletisim

Akademik Personel Alim llanian

i viisi-Arastirma Gorevlisi Bagvurulan
+ Sozlesmeli Personel Cahstinlmasma Tliskin Esaslar 2019

+ Giresun Universitesinden Diger Kamu Kuruluslarina Naklen Gecmek isteyen



https://ubs.giresun.edu.tr/
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B.4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif 5renme, 6lcme degerlendirme, yenilikci yaklasimlar, materyal gelistirme,
yetkinlik kazandirma ve kalite glivence sistemi)

Olgunluk Dlzeyi : 4 (Kurumun 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek Gzere gergeklestirilen
uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.)

Kanitlar
e [£gitim kadrosunun egitim-égretim performansini izlemek lzere gecerli olan tanimli siiregler (Atama-
ylikseltme kriterleri vb.)
Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine Yikseltiime ve Atanma Yonergesi

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6dlllendirme

Olgunluk Diizeyi : 2 (Ogretim kadrosunu tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin olusturulmasina yénelik
planlar bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tim
alanlari kapsamayan bazi uygulamalar bulunmaktadir.)

B.5. Ogrenme Kaynaklar
B.5.1. Ogrenme kaynaklari

Olgunluk Diizeyi : 4 (Kurumda tim birimlerindeki uygun nicelik ve nitelikte, erisilebilir 6grenme kaynaklari
saglamak lzere 6grenme kaynaklari yonetilmektedir. Tim bu uygulamalardan elde edilen bulgular,
sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler alinmakta ve
ihtivaclar/talepler dogrultusunda kaynaklar cesitlendirilmektedir.)

B.5.2. Sosyal, kiltirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Dizeyi : 4 (Kurumun tiim birimlerinde uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiltirel ve sportif
faaliyetler kurumsal olarak yonetilmektedir (yUritmek tzere destekler saglanmakta, idari 6rgitlenme
bulunmakta vb.). Tim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem
sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmakta ve ihtiyaclar/talepler dogrultusunda
kaynaklar cesitlendiriimektedir.)

Kanitlar
Moda Tasarim Toplulugu
Akademik Danismani : Ogr.Goér. Mehmet KILING

Topluluk Baskani : Ebral OCAL

1- Ogrenci Topluluklari Kurulus ve Isleyis Yénergesi
2- VYilicerisinde égrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi


http://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/Dok%C3%BCmanlar/Y%C3%B6nergeler/G%C4%B0RESUN%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE%20Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME%20VE%20ATANMA%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%20(21.03.2019)%20(1).pdf
http://sksdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/sksdb-giresun-edu-tr/%C3%96%C4%9Frenci%20Topluluklar%C4%B1%20Kurulu%C5%9F%20%C4%B0%C5%9Fleyi%C5%9F%20Y%C3%B6nergesi/Topluluk_Y%C3%B6nergesi-17.10.2019.docx
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- 28 Mart 2019 tarihinde Moda Tasarimcisi Tanju BABACAN ve Ozlem KAYA’nin katilimiyla "Moda

Koleksiyonu Hakkinda Bilgiler ve Defile Suregleri" isimli konferans dizenlenmistir. (Katilimci sayisi :
150 kisi)

- 26-27-28 Nisan 2019 tarihlerinde Moda Tasarimi Bélimi égrencileriyle istanbul’a kiltir, sanat ve
teknik gezi dizenlenmistir. (Katilimci Sayisi : 40 Kisi)

- 10 Aralik 2019 tarihinde Moda Tasarimcisi Hasan KOCA'nin konusmaci olarak katilacagl “Moda
Tasariminda Kariyer Planlamasi” konulu konferans diizenlenecektir. (Katilimci Sayisi : 200 Kisi)

- 25 Aralik 2019 tarihinde Dog¢.Dr. Mehmet OZMENLI ve Dr.Ogr.Uyesi Nazim KURUCA’nin konusmaci
olarak katilacagl “TBMM’nin 100. Yili ve Sebinkarahisar” konulu konferans dizenlenecektir. (Katilimci
Sayisi : 200 Kisi)

3- Ogrenci Topluluklarinin yil icerisindeki faaliyetlerinin degerlendirilmesi



P

ETKINLIK DEGERLENDIRME RAPORU

ETKINLIGI DUZENLEYEN
BIRIM/TOPLULUK

SEBINKARAHISAR FEVZI KIRAG UBYO MODA TASARIM TOPLULUGU

ETKINLIGIN AMACI

Sebinkarahisar yerleskemizde bulunan Moda Tasanm bdlimd 6grencilerinin
moda kariyer planlama marka kurma siireci, hedef belirleme Tirkiye ve
Avrupa'da moda anlayisi hakkinda bilgi edinmeleri amact ile etkinlik
diizenlenmigtir.

ETKINLIGIN YERI SEBINKARAHISAR TBMYO Konferans Salonu
ETKINLIK TARIHI 10.12.2019
KATILAN Ki$i SAYISI 200

ETKINLIK SONRASI KAZANIMLAR
/ KATKILAR

Ogrencilerimiz etkinlige katilan Tasarimcidan moda kariyer planiama marka
kurma stireci, hedef belirleme Tiirkiye ve Avrupa'da moda anlayisi hakkinda
bilgi edinmeleri ve yiiz ylize gorigme firsati bulmus , bu gorigmeler
esnasinda yaz stajlan iginde bilgi sahibi olmuglardir.

*Etkinlige iliskin varsa gorsel materyaller eklenecektir.

ETKINLIGI TALEP EDEN BiRIM SORUMLUSU/SORUMLULARI /TOPLULUK AKADEMIK

DANISMANI/BASKANI
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Ek-5

ETKINLIK DEGERLENDIRME RAPORU

ETKINLIGI DUZENLEYEN
BIRIM/TOPLULUK

SEBINKARAHISAR FEVZI KIRAG UBYO MODA TASARIM TOPLULUGU

ETKINLIGIN AMACI

Sebinkarahisar yerleskemizde bulunan dgrencilerinin T.B.M.M. nin
Kurulusunun 100. Yili ve yerleskemizin bulundugu Sebinkarahisar'in tarihi
hakkinda bilgi edinmeleri amaci ile etkinlik diizenlenmistir.

ETKINLIGIN YERi SEBINKARAHISAR TBMYO Konferans Salonu
ETKINLIK TARIHI 25.12.2019
KATILAN KiSi SAYISI 200

ETKINLIK SONRASI KAZANIMLAR
/ KATKILAR

Ogrencilerimiz etkinlige katilan Dog. Dr. Mehmet OZMENLI ve Dr. Ogr.
Uyesi Nazim KURUCA'nin engin tarih bilgileri ile aydinlanmig , T.B.M.M.'nin
ve Sebinkarahisar'in tarihi hakkinda bilgi sahibi olmuglardir.

*Etkinlige iliskin varsa gérsel materyaller eklenecektir.

ETKINLIGI TALEP EDEN BiRiM SORUMLUSU/SORUMLULARI /TOPLULUK AKADEMIK

DANISMANI/BASKANI
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B.5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donaniml ¢alisma alanlari, mediko vs.)

Olgunluk Dlzeyi : 4 (Kurumun tim birimlerinde uygun nitelik ve nicelikteki tesis ve altyapi saglamak tGzere
fiziksel kaynaklar ve mekanlar bitinsel olarak yonetilmektedir. TUm tesis ve altyapilarin kullanimina iligkin
sonuglar sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler
alinmakta ve ihtiyaclar/talepler dogrultusunda kaynaklar cesitlendirilmektedir.)

Kanitlar

1- Yemekhane Denetim Raporu
FORM 1

GIRESUN UNIVERSITESINE AlT YEMEKHANELERIN

23/12/2019-27/12/2019 TARIHLERI ARASI KONTROL FORMU
BIRIM/OKUL:
$ebinkarghisar Uygulamah Bilimler Yiksekokulu

Not:

Oglen ve aksam yemegi verilen birimlerde yapilacak olan denetimler,
kontrol tegkilatlar: tarafindan ayni form iizerinde yapilacak olup, tespit
edilen farkhiikiar ve Teknik sartnameye gére yiiklenicinin sorumiu
oldugu, yapmas: gerektigi halde yapmadig: ve formda olmayan
aykiriliklar agiklamalar boliimiinde belirtilecektir.

PAZARTES]
SALL
CUMA

™
=
m
=
m
=
™
=
m
=

1-Yemekhaneye aylik yemek listesi asiimig mi? X X X X X
2-Yemekler giinlitk menilye uygun mu? X X X X X
5 : 2 X X X X X
3-Dagitilan yemeklerin gramajlari teknik sartnameye uygun mu?
4- Gelen yemekler tagima sartlarina uygun arag ve yemek kaplarinda X X X X X
| getiriliyor mu?
X X X X X

5-Servise kadar sicak bekletilmesi gereken yemeklerin ve igeceklerin 65°C
ve lizerinde tutulmasi, soguk verilmesi gereken yemekler ve igeceklerin &
C-10 °C aralifinda tutulmas: saglaniyor mu?

6-Yemekler zamaninda getirilip servise baglandi mi?(cevabimz hayir ise X X X X X
Servise baslama saatini a¢iklamalara yaziniz.)

7- Yemekhanede; sartnamede belirtilen sayida personel galigiyor mu? X % X A A

Caligan personelin adi soyad: ve unvanini gdsterir liste asili mi1?

8-Yemekhane personelinin ¢aligma kiyafetleri sartnameye uygun mu? 3 » A X X

9-Yemekhane personeli hijyen kurallarina uygun (bone veya kep, eldiven, | X X X X X
| agiz maskesi ve terlik, vb) caligiyor mu?

10-Yemek salonunun dilzeni uygun mu? X X X X X

11-Yemekhane ve kullanilan arag- gereg gozle gorillebilir sekilde temiz, X X X X X

bakimh ve sartnameye uygun mu?

12-Yemek servisinde kullanilan gatal, kagik, bigak ve ekmek uygun X X X X X

sekilde paketlenerek servise sunulmus mu?

13-Cp toplamada paslanmaz metal veya plastikten yapilmig kapaklh ¢8p X X X X X

bidonlan kullanithyor mu?




FORM-2

GIRESUN UNIVERSITESINE AIT MUTFAKLARIN
23/12/2019-27/12/2019 TARIHLERI ARASI HAFTALIK KONTROLFORMU
BiRIM:
Sebinkarahisar Uygulamali Bilimler Yksekokulu

Not: Oglen ve aksam yemegi verilen birimlerde yapilacak olan
denetimler, kontrol teskilatlar: tarafindan aym form iizerinde yapiacak
olup, tespit edilen farkhiliklar ve Teknik sartnameye gore yiiklenicinin
sorumlu oldugu, yapmas: gerektigi halde yapmadi ve formda olmayan

CUMA

mi| PAZARTESI
SALI

aykwiiklar agiklamalar bolimiinde belirtilecekiir.

1-Mutfakta; sartnamede belirtilen sayida ve unvanda personel galigiyor mu?
Caligan personelin adi soyadi ve unvanini gosterir liste asili mi?

2- Mutfak ve kullamlan arag - gereg gbzle goriilebilir sekilde temiz, bakimh ve
sartnameye uygun mu?

3-Mutfak personeli hijyen kurallarna uygun (bone veya kep, eldiven, agiz
maskesi, terlik, vb.) caligiyor mu?

4-Personelin galigma kiyafetleri sartnameye uygun mu?

5-Yemek yapiminda kullanilan hammaddeler, Teknik sartnamede belirtilen
kriterlere uygun mu?

6-Yemegin lezzeti, kivami, pisme durumu uygun mu?

|l x| XXl M| | K| m]| CARSAMBA
el »el il H| #| K| m| PERSEMBE

| > X x| X X XK
x| x| XK K| X m
x| XX K K| M

7-Laboratuvar kontrolt igin her yemekten tek kullammlik dzel steril kaplara
numune aliniyor ve bu numuneler uygun sogutucularda 72 saat muhafaza
ediliyor mu?

=<

8-Kuru gida deposu veya kiler, gozle gorillebilir sekilde temiz mi?
Malzeme depolama standartlarina uygun olarak saklaniyor mu?

>

9-Soguk depo ve/ veya buzdolaplarinda et, tavuk gibi yiyecekler diger
yiyeceklerden ayr tutuluyor mu?

>

10-Yemek yapiminda kullanilan gida malzemelerinin depolara alinmasi
sartname hitkimleri dogruitunda mi yapiliyor?

11-Soguk depo ve/ veya buzdolaplarimin sicakligi et igin ( 0-4 C) sebze ve
meyve icin( 4-7 C), Siit ve yogurt i¢in (3-5 C) olacak sekilde uygun mu?

12-Temizlik maddeleri gidalardan ayri depolanmig mi?

13-Mutfak giriginde, dezenfektan paspas: var mi?

14- Mutfaga Hasere ve kemirici girmesini engelleyecek dnlemler alinmig m?

I e . B B
XK XXk K| K| K| K
MK x| K| K| K| X
M x| K| K| XK XK
R K| H X

15-Cp toplamada paslanmaz metal veya plastikten yapilmig kapakh ¢op
bidonlar: kullaniliyor ve iglerine ¢dp posetleri yerlestiriliyor mu?

Aciklamalar:

B.5.4. Engelsiz Universite

Olgunluk Diizeyi : 2 (Engelsiz Universite uygulamalarina iliskin planlama vardir. Ancak bu planlar
dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tim birimleri kapsamamaktadir.)

B.5.5. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri

Olgunluk Diizeyi : 2 (Kurumda uygun nitelik ve nicelikte rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer
hizmetlerinin saglanmasina iliskin planlama vardir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar
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bulunmamaktadir veya tim alanlari kapsamamaktadir.)

Kanitlar

http://kaybimer.giresun.edu.tr

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi
B.6.1. Program giktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirlik okullarindaki dil egitim programlarini da
kapsamaktadir.)

Olgunluk dizeyi: 4 (Kurumda tim programlarin giktilari sistematik olarak (yillik ve program slresinin
sonunda periyodik olarak) ve kurumsal amaglar dogrultusunda (egitim-6gretim politikasi ve amaclari)

izlenmektedir. Bu izleme sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek glincellemeler yapilmaktadir.)

Kanitlar

B.6.2. Mezun izleme sistemi

Olgunluk Dulzeyi : 3 (Mezun izleme sistemine iliskin tim programlari kapsayan uygulamalar vardir ve
bunlardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin degerlendirilmesi ve karar almalarda

kullanilmasi gerceklestirilmemistir)

Kanitlar

https://mbs.qgiresun.edu.tr/

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi
C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi
Olgunluk Diizeyi : 4 (Kurumda tim birimler tarafindan benimsenmis arastirma politikasi, stratejisi ve

hedefleri ile ilgili uygulamalar, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuclarina gére tim alanlari ve
programlari kapsayan onlemler alinmaktadir.)

C.1.2 Arastirma-Gelistirme slreglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Dlzeyi : 3 (Kurumunda tim alanlari kapsayici sekilde arastirma-gelistirme slreglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoninde uygulamaya konularak bazi sonuclar elde edilmistir.
Ancak bu sonugclar izlenmemektedir.)

C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk Dlzeyi : 4 (Kurumda arastirma ciktilari; yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle iliskili olarak
sistematik ve kurumun ic¢ kalite glivencesi sistemiyle uyumlu olarak izlenmekte ve izlem sonuclarini


http://kaybimer.giresun.edu.tr/
https://mbs.giresun.edu.tr/

paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlem alinmaktadir.)
C.2 Arastirma Kaynaklan

C.2.1. Arastirma kaynaklari: fiziki, teknik, mali

Olgunluk Dlzeyi : 4 (Kurumda arastirma kaynaklari, oncelikli aragtirma alanlarini destekleyecek ve tim
birimleri/alanlari kapsayacak sekilde yonetilmektedir. Tim bu uygulamalardan elde edilen bulgular,
sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmakta ve

ihtiyaclar/talepler dogrultusunda kaynaklar gesitlendirilmektedir.)

C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)

Olgunluk Dlzeyi : 4 (Kurumda Universite ici kaynaklar, éncelikli arastirma alanlarini destekleyecek ve
erisilebilir sekilde yonetilmektedir. Tim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak
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izlenmekte ve izlem sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler alinmakta ve ihtiyaclar/talepler

dogrultusunda kaynaklar cesitlendirilmektedir)

Kanitlar

http://bap.giresun.edu.tr/

BAP Yénergesi

@ GIRESUN UNIVERSITESI - Bilimsel Aragtirma Projeleri Otomasyonu

‘] Otomasyona Girig

= Veniigisrama Q

O Yénerge #ANASAVFA - Yonerge
ANA SAYFA v
Te
O Anasayfa GIRESUN UNIVERSITEST
Q llkeler BAP HAZIRLAMA, DEGERLENDIRME VE

O BAP Birimi izLEME YONERGESI

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

O Tamamlana
Amac ve kapsam
© Yonerge
MADDE 1 - (1) Bu Yonerge Giresun Universitesi ogretim Uyeleri ve doktora, tpta uzmanlk ya da sanatta yeterlilik egitimini tamamlamis arastirmacilar tarafindan yenetilen bilimsel arasurma proje
O IshAkislan tekliflerinin degerlendirilmesi, kabula, desteklenmesi, bunlara iliskin hizmetlerin yuratulmesi, izlenmesi, sonuclannin degerlendirilmesi ile ilgili usul ve esaslan dizenlemek amaciyla hazidanmistr.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yuksekogretim Kanununun 26/11/2016 tarih ve 29900 sayill Resmi Gazetede yayinlanmis olan "Yuksekogretim Kurumlan Bilimsel Arastrma Projeleri Hakkinda
Yonetmelik” ve 2547 sayili Yaksekogretim Kanununa 25/6/2008 tarihli ve 5917 sayili Kanunun 21 inci maddesiyle eklenen Ek 28 inci madde hakmane dayanilarak gancellenen, "Yuksekogretim Kurumlan
Bitgelerinde Bilimsel Arastrma Projeleri Igin Tefrik Edilen Odeneklerin Ozel Hesaba Aktanlarak Kullanimi, Muhasebelestirilmesi Ile Ozel Hesabin Isleyisine Tliskin Esas ve Usuller” hikimlerine dayanilarak
duzenlenmistir.

Tammlar

MADDE 3 - (1) Bu Yonergede gecen kavramlanin tanimlan asagida belirtimistir.
O YardimVideola

O Ak

a) Oniversite: Giresun Universitesi,

b) Senato: Giresun Universitesi Senatosu'nu,
) BAP: Bilimsel Arastirma Projeleri,
¢) BAPKO: Universite BAP Komisyonu

d) Komisyon: Bilimsel arasirma projelerinin kabula, degerlendirilmesi, desteklenmesi, izlenmesi ve ust yoneticinin bilimsel aragurmalarla ilgili olarak verecegi diger gorevleri yurutmek amaciyla olusturulan
komisyonu,

e) Bilimsel Arastirma Projesi: Tamamlandiginda sonuglan ile alaninda bilime evrensel veya ulusal dlcilerde katki yapmasi, tlkenin teknolojik, ekonomik, sosyal ve kiltiirel kalkinmasina katia saglamasi

C.2.3. Universite digi kaynaklara yénelim (Destek birimleri, yéntemleri)

Olgunluk Diizeyi : 4 (Kurumda, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini kurumsal amaglar dogrultusunda


http://bap.giresun.edu.tr/
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surdirebilmek igin Universite disi kaynaklarin kullanimini destekleyen uygulamalardan elde edilen bulgular,
sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.)
C.2.4. Doktora programlari (mezun sayilari, egilimler) ve post-docimkanlar
Olgunluk Dlizeyi : 4 (Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
ve post-doc programlarinin giktilari dizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.)

C.3. Arastirma Y etkinligi

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Dlzeyi: 4 (Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin degerlendiriimesine ve
gelistirilmesine ydnelik uygulamalar dizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte

degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.)

Kanitlar

1- Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y nergesi

C.3.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Olgunluk Dizeyi : 4 (Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum ici ve kurumlar arasi ortak programlar
ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve isbirlikleri kurma gibi coklu arastirma faaliyetler
ve uygulamalar duzenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir.)

C.4. Arastirma Performansi

C.4.1. Ogretim elemani performans degerlendirmesi

Olgunluk Dlzeyi : 1 (Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik uygulamalar bulunmamaktadir.)

C.4.2. Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuglara dayali iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi : 1 (Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
uygulamalar bulunmamaktadir.)

C.4.3. Arastirma bltcge performansi

Olgunluk Dilizeyi: 3 (Kurumun arastirma bitce performansini izlemeye ve degerlendirmeye iliskin

uygulamalar bulunmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuclari izlenmemektedir veya karar almalarda
kullanilmamaktadir.)


http://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/Dok%C3%BCmanlar/Y%C3%B6nergeler/G%C4%B0RESUN%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE%20Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME%20VE%20ATANMA%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%20(21.03.2019)%20(1).pdf
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D.1. Toplumsal Katki Stratejisi
D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi : 2 (Kurumun, toplumsal katki faaliyetlerinde izleyecegi ilkeleri, Oncelikleri ve
kaynaklarin1 yonetmedeki tercihlerini ifade eden toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

bulunmaktadir. Ancak bunlar1 hayata ge¢irmek iizere mekanizmalar veya uygulamalar bulunmamaktadir.)

D.1.2. Toplumsal katki stireglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Dlzeyi : 1 (Toplumsal katki strecglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlamasi
bulunmamaktadir.)

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.2.1. Kaynaklar

Olgunluk Dlzeyi : 1 ( Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini stirdtrebilmesi icin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklari bulunmamaktadir.)

D.3. Toplumsal Katki Performansi

D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Dlzeyi: 1 (Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik
uygulamalar bulunmamaktadir.)

E.l. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Olgun Duzeyi: 4 (Kurumunda tim birimleri ve alanlari kapsayan yonetim modeli ve idari yapilanmasi ile
iliskili uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte, paydaslarin gorusleri alinmakta ve
izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmakta ve ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda giincellemeler gerceklestiriimektedir.)

Kanitlar

e Yonetim modeli ve organizasyon semasi
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T.C.
GIRESUN_ONIVERSITESI
SEBINKARAHISAR UYGULAMALI BiLIMLER YUKSEKOKULU
ORGANIZASYON SEMASI

Doc.Dr. Selguk TAKIR

Dr.9gr.Dyvesi Enrive AY
OEr. Gor. Mehmet KILING
+— Dog.Dr. Selcuk TAKIR I Dog.Dr. Selcuk TAKIR
41— Dr.0gr.lyesi Bahadir ATMACA . Dr.08r.Dyesi Bahadir ATMACA
—— Yrd.Doc.Dr Emiive AY — Dr.0r. Uyesi Emriye AY
| - Br.0gr.Dyesi Mustafa CUCE %QLMMuslafaCUCE
| - Ofr Gor.MehmesKILING | s O Gor.Dr. Leyia KAYADURMAZ ﬁ

L Ziihal ERDEMIR (Raportér) |~ DgrGar.Mehmet KILING

|-, Zuhal ERDEMIR (Raportar)

1l

E.1.2. Siire¢ yonetimi

Olgunluk Dizeyi : 3 (Kurumda tiim birimleri ve alanlar1 kapsayacak sekilde tiim siire¢ler tanimlanmistir ve
tim uygulamalar siire¢ler dogrultusunda uygulamalar gergeklestirilmektedir. Ancak siire¢ performans
sonuclari izlenmemekte veya siire¢ performans sonuglari karar almalarda kullanilmamaktadir. )

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

E.2.1. insan kaynaklari yénetimi

Olgunluk Dilizeyi: 2 (Kurumda insan kaynaklari yonetimi politikasi ile bununla uyumlu olarak tanimlanmis
sirecleri bulunmaktadir. Ancak bunlari hayata gecirmek tGzere mekanizmalar veya uygulamalar
bulunmamaktadir. )

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

Olgunluk Dlzeyi : 4 (Kurumda tim alanlari kapsayacak sekilde yuratulen finansal kaynaklarin yonetimi
uygulamalarina iliskin sonuclar sistematik olarak izlenmekte, paydas gorusleri alinmakta ve izlem sonuclari
paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.)

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi
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E.3.1. Entegre bilgi y6netim sistemi

Olgunluk Dlzeyi: 4 (Kurumda tim surecleri destekleyen entegre bilgi yonetim sistemine ve kullanimina
iliskin sonuglar sistematik olarak izlenmekte, paydas gorusleri alinmakta ve izlem sonuglari paydaslarla
birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmakta ve ihtiyaclar/talepler dogrultusunda glincellemeler
gerceklestirilmektedir.)

Kanit :

Elektronik Belge Yénetimi Sistemi, Netiket Personel Bilgi Sistemi ve Ogrenci Bilgi Sistemi yazilimlari ile veri
girislerini saglanmaktadir. Sisteme girilen veriler glivenli bir sekilde yedeklenmektedir.

https://belgenet.giresun.edu.tr

NHR Ozliik isleri Web Otomasyonu

https://ubs.giresun.edu.tr/

E 3.2. Bilgi glivenligi ve glvenilirligi

Olgunluk Dlzeyi : 4 (Kurumda bilgi glivenligi ve glvenirliginin saglanmasina yonelik uygulamalar sistematik
olarak izlenmekte ve izlem sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.)

Kanit :

https://belgenet.giresun.edu.tr

NHR Ozliik isleri Web Otomasyonu

https://ubs.giresun.edu.tr/

E.4. Destek Hizmetleri
E 4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve sirekliligi

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumda, disaridan temin edilen tim mallardan ve destek hizmetlerinden beklenen
kalite dizeylerinin ic kalite glivence sistemi kapsaminda planlanmasi, degerlendirilip iyilestiriimesi yoninde
uygulamalar gerceklestiriimektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuclari izlenmemekte veya karar almalarda
kullanilmamaktadir. )

Kanitlar :

Kurum disindan alinan mal ve hizmetlerinin tedarik srecine iliskin kriterler ilgili mevzuata gére idarenin
oncelikleri kapsamindaki ihtiyaclarina gore belirlenir. Belirlenen ihtiyaglar kamu ihale mevzuati kapsaminda
tedarik edilmektedir. Kurum disindan alinan hizmetlerin kalitesi yUklenici firmalarin hizmet alanlariyla ilgili
denetim ve kontrolleri dizenli bir sekilde yapilarak s6zlesme hikimlerinin uygulanmasi saglanmakta olup,
teknik sartnameye uygunlugu yaptiran, birimimizce olusturulan muayene kabul komisyonlari tarafindan
yapilan incelemeden sonra teslim alinmaktadir.


https://belgenet.giresun.edu.tr/
https://ubs.giresun.edu.tr/
https://belgenet.giresun.edu.tr/
https://ubs.giresun.edu.tr/
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4734 Sayili Kamu [hale Kanunu
Muayene Kabul Komisyonlari Olusturulmasi
Teknik Sartname Duzenlenmesi
E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme

Olgunluk Dlzeyi : 4 (Kurumun kamuoyunu bilgilendirme faaliyetlerine iliskin bulgular izlenmekte, paydas
gorusleri alinmakta ve izlem sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.)

E.5.2. Hesap verme yontemleri

Olgunluk Dlzeyi: 4 (Kurumun hesap verme faaliyetleri sonucunda elde edilen bulgular izlenmekte, paydas
gorusleri alinmakta ve izlem sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.)

Kanitlar

1- ¢ Denetim Raporlari vb.

SONUC VE DEGERLENDIRME

SWOT ANALIZI

Sebinkarahisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulunun Egitim — Ogretim Ve Yonetim Faaliyetleri Degisik
Acilardan incelenerek Universitenin Kuvvetli Yonleri, Zayif Yonleri, Firsatlari Ve Tehditleri Degerlendirilmistir.
Degerlendirme; Egitim Ve Ogretim, Ders Yikleri, Kariyer Planlamasi, Akademisyenlerin

Degerlendirilmesi, Ogrenci/Akademisyen iletisimi, Destek Birimleri kapsaminda yapilmistir.

Gugla Yanlar:
* Yenilikgi fikirler ile egitimin desteklenmesi
¢ Alana yonelik mesleki yabanci dil derslerinin verilmesi
e Laboratuvar imkanlari
e EZitimin laboratuvar uygulamalari ile desteklenmesi
e Geng ve deneyimli akademik personel kadrosu
e Ogrenci ve akademik/idari personel iliskilerinin ve iletisimin saglkli olmas
e EZitim O8retim programlarinda aktif egitim uygulamalarina dnem verilmesi

e Bilimsel faaliyetlerin desteklenmesi ve tesvik edilmesi
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e Yonetim ve 6grenci iliskilerinin gli¢li olmasi

e Kismi zamanh 6grenci istihdami

e ilcede bulunan kamu kurumlari, sivil toplum érgitleri ve yore halkinin vermis oldugu destekler

Zayif Yonler:
e Yiksekokulumuzun bitce imkanlarinin yetersizligi
e Bilimsel arastirmalara verilen mali destegin yetersiz olmasi
* ilcenin ve bolgenin sosyo-ekonomik yapisi
e ilcenin il merkezine olan uzakligi ve ézellikle kis aylarinda ulasimda yasanan sikintilar
e Akademik personel temininde yasanan giclikler
e Mevcut laboratuvarlarin donanim yetersizligi
e Fiziki ve altyapi yetersizlikleri
e Bolimlerin tercih edilebilirliginin azalmasi
e Akademik, idari ve yardimci personel sayisinin yetersiz olmasi
* Akademik ve idari personelin gelisimine yonelik egitimlerin yetersizligi
e Ogretim elemani basina diisen ders yiki fazlalig
e idari personelin is yiikii fazlaligi
e Konferans ve toplanti salonu bulunmamasi

e Sosyal faaliyetlerin desteklenmesine uygun ¢ok amacli alanlarin bulunmamasi

Firsatlar :
* Universitemiz ve Yiksekokulumuz yénetiminin tim gelisme ve firsatlara destek vermesi
e Yiksekokulun bulundugu ilcede lisans egitimi veren tek Yiksekokul olmasi
e Uygulamali egitim imkani
e Okulun ilce merkezine yakin, ayni zamanda genis bir yerleske alaninda bulunmasi
e Yiksekokulumuz akademik kadrosunun genc ve deneyimli olmasi

e Yerel ve Sivil toplum 6rgutleriyle ortak calisma olanaklari

Tehditler :
e Bolgenin konumu
* ilcenin ve bolgenin sosyo-ekonomik yapisi
e ilcenin il merkezine olan uzaklig ve ¢zellikle kis aylarinda ulasimda yasanan sikintilar

e Yiksekokulun bulundugu ilcede 68rencilere yonelik sosyal imkanlarin bulunmamasi
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e Mevcut Universite yerlestirme sistemine bagli olarak bélimlerin tercih edilebilirliginin dismesi

e Artan Universite sayisindan dolayl bélimlerin tercih edilebilirliginin dismesi

* Nitelikli 6grencilerin blyuk sehirleri tercih etmesi ve 6grenci kalitesinin dismesi

* Yeni bolim agma konusunda yasanan burokratik zorluklar

e Akademik personel temininde yasanan gliclikler

« Universite bilincinin ilce halkinda heniiz yerlesmemis olmasi

e Yiiksekokul binyesinde bulunan lisans programlarinin, ilcede bulunan meslek yiksekokullarinda
ayniisimle onlisans programlarinin bulunmasi

« Universite mezunu genclerde issizligin artmasi

 Ogrencilerin gelecegi belirsiz gdrmesi sebebiyle motivasyonu diisiik 6grenci potansiyeli

» Hedeflere ulasmada kadro ve bitce imkanlarindaki yetersizlikler

e Akademik personel sayisinin yetersiz olmasi, ders yikinin fazla olmasina bagl olarak personeldeki

mental yorgunluk ve motivasyon dtstklugu

* [dari personel sayisinin yetersiz olmasi, is yikinin fazla olmasina bagli olarak personeldeki mental

yorgunluk ve motivasyon disuklGgu

e Akademik ve idari personele yonelik egitimlerin yetersizligi
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EK.2 PERFORMANS GOSTERGELERI

Gosterge ‘ Aciklama

Kuruma Ait Bilgiler

1. Egitim alanlari (Derslik vb.) miktari

> l(AmZ) Snlar (Lab.vb mik Egitim alanlari (Derslik vb.) miktari (m2) : 770 (m2)
' ( ra2§)t|rma aleialar (el vl rai Arastirma alanlari (Lab. vb.) miktari (m2): 298770 (m2)
m

. idari alanlarin miktari (m2): 326 (m2)
3. Idari alanlarin miktari (m2) Sosyal alanlarin (Kantin, Kafeterya, Yemekhane, Spor alani vb.) miktari (m2): 165 (m2)
4. Sosyal alanlarin (Kantin, Kafeterya, |Diger alanlar: 2233,25 (m2)
Yemekhane, Spor alani vb.) miktari
(m2) TOPLAM: 3792,25 (m2)

Diger alanlar

Acikogretim Programlarina Kayith
On Lisans Ogrenci Sayis!

7. Acikogretim Programlarina Kayitli
Lisans Ogrenci Sayisi

8. Tezli Yiksek Lisans Ogrenci Sayisi -

9. Tezsiz Yiksek Lisans yapan Ogrenci
Sayisl

10. Universiteden ayrilan &n lisans
ogrenci sayisl

11. Universiteden ayrilan lisans 6grenci
sayisl

12. Universiteden ayrilan yiiksek lisans
Ogrenci sayisl

13. Universiteden ayrilan doktora
oOgrenci sayisl

14. Onlisans Programlardaki Ogretim
Uyesi Sayisi

Universiteden ayrilan (mezunlar harig) lisans dgrenci sayisi : 39
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15. Onlisans Programlardaki Ogretim
Uyesi Disindaki Ogretim Elemani
Sayisl

16. Lisans Programlardaki Ogretim
Uyesi Sayisi

17. Lisans Programlardaki Ogretim
Uyesi Disindaki Ogretim Elemani
Sayisi

18. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani
Sayisl

Lisans Programlardaki Ogretim Uyesi Sayisi

4/7

19. Toplam idari Personel Sayisi 3
3
20. idari Personel Sayisi
Gosterge Aciklama

A. Kalite Guivencesi Sistemi

1.

Kalite kalttrind yayginlastirma
amaciyla ilgili yilda kurumunuzca
dizenlenen faaliyet (toplanti, calistay
vb.) sayisi

Kurumun i¢ paydaslariile kalite
strecleri kapsaminda gercgeklestirdigi
yillik geribildirim ve degerlendirme
toplantilarinin sayisi

Kurumun dis paydaslari ile kalite
surecleri kapsaminda gerceklestirdigi
yillik geribildirim ve degerlendirme




41

toplantilarinin sayisi

4. Akademik personel memnuniyeti (%

olarak)
5. idari personel memnuniyet orani (%
olarak) i
6. Ogrencinin genel memnuniyeti (%
olarak) i

7. Erasmus Gelen 68retim elemani sayisi

8. Erasmus Giden 6gretim elemani sayisi

9. Mevlana Gelen 6gretim elemani

10. Mevlana Giden 6gretim elemani

Gosterge

B. Egitim ve Ogretim

Erasmus Giden 6gretim elemani sayisi : 2

Aciklama

1. Program bilgi paketini tamamlamis
Kurumun web sayfasindan izlenebilen
On Lisans/Lisans/YL/Doktora programi
sayist) / (toplam programi sayisi) 'na
orani

Program bilgi paketi igerigi tamamlanmis (eksiksiz) program sayisinintiim program sayisina
oranini giriniz.

2. Ogrencilerin kayith olduklari
programdan memnuniyet orani (%
olarak) (Ogrenme-6gretme
yonteminden-Genel yetkinliklerin
kazandirilmasindan-)

3. (Cift ana dalaizin veren lisans
programi sayisl

4. Yan dalaizin veren lisans programi
sayisl

5. Cift ana dal yapan lisans 6grenci sayisi
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6. Yan dal yapan lisans 6grenci sayisi

7. (YUksek lisansa kabul edilen 6grenci
sayist) / (Yuksek lisansa basvuran
Ogrenci sayisl) orani

8. (Doktora programlarina kabul edilen
6grenci sayisi) / (Doktora
programlarina basvuran égrenci
sayIsl) orani

9. Disiplinlerarasi tezli yuksek lisans
program sayisl

10. Disiplinlerarasi tezsiz yuksek lisans
program sayisl

11. Disiplinlerarasi doktora program sayisi

12. (Lisans programlarina yerlesen

ogrenci sayisl) / (Lisans programlarini

tercih eden toplam 6grenci sayisi)
orani

13. Kurumda egiticilerin egitimine yonelik

dlizenlenen program sayisl

14. Kurumda egiticilerin egitimi programi
kapsaminda egitim alan 6gretim Uyesi

15. Kurumda yurutdlen egiticilerin egitimi
programindan memnuniyet orani (%

olarak)

16. Ogretim Uyesi degerlendirme anketi
ortalamasi (6grenci
degerlendirmeleri) (% olarak)

17. Akademik danisman degerlendirme
anketi ortalamasi (6grenci
degerlendirmeleri)
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18

. Tez yonetimi (devam eden ylksek
lisans ve doktora tez yonetimleri)

19.

Ders veren 6gretim elemanlarinin
haftalik ders saati sayisinin iki
dénemlik ortalamasi

Gida Teknolojisi Bolumu : 11,57
Moda Tasarimi Bolumda : 25

20.

(Toplam derslik alani) / (Toplam
Ogrenci sayisl) orani

770/539

21.

(Kurum kitdphanesinde mevcut
(basili) toplam kaynak sayisi) /
(Ogrenci sayisi) orani

22.

(E-kaynak) / (Ogrenci Sayisi) orani

Ogrenciler tarafindan elektronik ortamda ulasilabilen toplam kaynak sayisinin toplam

Ogrenci sayisina oranini giriniz.

23.

KulGp (Topluluk) sayisi

1

24.

saylsl

Kullp faaliyetlerine katilan 6grenci

50

25.

saylsl

Ogrenci proje ekipleri (Giines arabasi,
hidromobil, IHA, elektrikli arac, vb.)

26.

YKS YUksekogretim Programlari ve
Kontenjanlari Kilavuzunda akredite
oldugu belirtilen lisans programi sayisi

27.

Akran degerlendirilmesi yapilan
(Akredite olmayan programlarda

strekli iyilestirme (PUKO) cevrimlerini

kapatan) program sayisi

28.

sayisl

Oz degerlendirme yapilan program

29.

Is diinyasinin, mezunlarin yeterlilikleri
ile ilgili memnuniyet dizeyi (% olarak)

30

. (TUS sinavinda yerlesen mezun




sayist)/(TUS sinavina giren mezun
sayisl) orani

31. (DUS sinavinda yerlesen mezun
sayisi)/(DUS sinavina giren mezun -
sayisl) orani

32. (EUS sinavinda yerlesen mezun
sayisi)/(DUS sinavina giren mezun -
sayisl) orani

33. ise yerlesmis mezun sayisi -

34. LisansUstl 6grenime devam eden
mezun orani

35. Mezun dernegine Uye sayisi -

36. (Normal 6grenim siresi icinde mezun
olan 6grenci sayisi) / (Normal 68renim

L 84/93
slresi icinde mezun olmasi gereken
6grenci sayisl) orani
Gosterge ‘ Aciklama

4. Arastirma ve Gelistirme

1. Ogretim (yesi basina SCI, SSCI ve
A&HCI endeksli dergilerde ortalama 5/4
yillik yayin sayisi

2. Ogretim Uyesi basina uluslararasi is
birligi ile yapilan SCI, SSCI ve A&HCI
endeksli dergilerde ortalama yillik
yayin sayisl

3. Bilimsel yayin puani (her bir yayinicin |2,45
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ilgili dergi glincel etki faktord yazilarak
alt alta toplanmasiyla elde edilen
toplam etki puaninin toplam yayin
sayisina oranini ifade etmektedir.)

Atif puani

21/4

Ogretim Uyesi basina tamamlanan
ortalama yillik dis destekli proje sayisi

6. Ogretim Uyesi basina devam eden dis
destekli proje sayisi )

7. Tamamlanan dis destekli projelerin -
ortalama yillik toplam butgesi

8. Devam eden dis destekli projelerin
toplam bitgesi i

9. Devam eden dis destekli toplam proje
bltgesinin devam eden dis destekli -
proje sayisina orani

10. Ogretim (iyesi basina tamamlanan
ortalama yillik uluslararasi isbirlikli )
proje sayisl

11. Ogretim Uyesi basina devam eden
uluslararasi isbirlikli proje sayisi )

12. Uluslararasi isbirlikli projelerin toplam
bitgesi )

13. Devam eden uluslararasi isbirlikli
projelerin toplam bitcesi i

14. Sonuclanan Patent, faydali model
veya tasarim sayisl -

15. Ogretim (yesi basina ortalama yillik
uluslararasi patent belge sayisi ]

16. Ogretim (yesi basina ortalama yillik -
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faydali model ve endustriyel tasarim
sayisl

22. Faal olan 6gretim Uyesi teknoloji sirketi
sayisl

23. TUBA ve TUBITAK &dilli égretim Gyesi
sayisi (TUBA ceviri 6diili haric)

24-Uluslararasi oduller

Gosterge Aciklama
5. Toplumsal Katki
1. Butgesi olan ve kurumun kendi
yurittagu sosyal sorumluluk -
projelerinin sayisi
2. Butgesi olan ve Sanayi isbirligi ile
ylurdtulen sosyal sorumluluk -
projelerinin sayisl
3. Butgesi olan ve Kamu kurumlarrile
yaratalen sosyal sorumluluk -
projelerinin sayisi
4. SEM yillik egitim saati i
5. Yillik egitim alan kisi sayisi -
6. Yillik egitim kisi-saat (...kisi x saat) -
7. Toplumsal katki faaliyeti alan
katilimcilarin memnuniyet orani (% -
olarak)
Gosterge ‘ Aciklama

6. Yonetim Sistemi

1. Merkezi Bltce
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2. Ogrenci Gelirleri

3. Arastirma Gelirleri

4. Topluma Hizmet Gelirleri

5. Bagislar -

6. Personel Giderleri 1632899,51
7. Egitim Giderleri -

8. Arastirma Giderleri -

9. Topluma Hizmet Giderleri -

10. Yonetim Giderleri 62054,07

11. Yatirim Giderleri

2891,00
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